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(suite et fin)

Rentrée sociale : les syndicats bienveillants mais vigilants

En dépit du risque de désespérance socCes premiers avertissements rappellent
qu'elles soulignent, I'heure n'est pas dans linquiétude lancinante etlithpatience de
confédérations a jeter de l'huile sur le feu. salariés’, pointée par la CGT, paient faire
CFDT a retrouvé son statut dinterlocute progressivement monter la température
privilégié perdu sous Nicolas Sarkozy et ve poids de la rigueur a venir était jugé trop k
sappuyer sur sa proximité idéologique avecou mal réparti. Le constat est le méme de
PS pour peser de lintérieur sur les réforme fonction publique, peu vagh guerre a ¢
une philosophie adoptée aussi par IUnsa. stade, mais ou le ton pourrait se durcir av
CGT, qui tient son assemblée de rentipréparatin du nouvel acte de décentralise
demain, devrait aussi continuer, comme et les négociations salariales de début 2013.
FSU, de s'en tenir a des critiques mezzo vi Pour l'exécutif, le danger immédiat tient pl
pour mieux pousser ses priorités, (dans la multiplication des plans socii
particulier sur la politique industrielle. Certains dossiers, a commencer par celui
fermeture du site PSA dAulnay, nso
FO hausse le ton potentiellement  explosifs et pdurraien
Seul bémol, forte de la neutraliité affiché donner lieu a des tentatives de récupél
durant la présidentielle, FO hausse plus le par l'extrtéme gauche ou lextréme dtpite
pour se démarguer et occuper lespace laanalyse Bernard Vivier.
libre par la CGT sur le terrain contestataiDans limmédiat, les confédérations
(ire page 5). "Pour linstant, les syndicats n'‘cpréparent  surtout  aux  nhombret
ni les moyens ni l'envie den découdre. négociations interprofessionnelles program-
nont aucun intérét a trop alimenter lkmées cet automne, & commencer par ce
tensions, alors que le corps social na pas la flexibiité et la sécurité de I'empl
pleine conscience de la rigueur qui se profLaurence Parisot (Medef), qui tiendra
et nlest pas prét a se mobiliser. lis attend université d'été de mercredi a vendrel
encore de voir comment va se comporter déjeuné avec Je@ftaude Mailly (FO
gouvernement Ayrault’, résume Bernamercredi dernier, puis avec Fais
Vivier, directeur de [lnstitut supérieur diChéreque (CFDT) deux jours plus tard, |
travail (IST). évoguer l'agenda social. En renvoyant nol
Cette bienveillance s'accompagne ainsi d't de sujets a la négociation interprofessiont
vigilance accrue, illustrée par la mise en gaiFrancois Hollande a mis les parten:
lancée dans "Le Monde" dés le 15 ao(t jsociaux "face a leurs responsabilitéiss
Jean-Claude Mailly (FO) : "Le dialogutinvitant lors de la conférenseciale a trouve
normal ne suffit pas", prévientdl, pointar des "compromis positifsUn exercice auqu
notamment ses attentes sur le pouvoir d'ac le gouvernement devra lui aussi se plier, t
"La méthode, les sujets et le calendrier arfé sera délicat de condilier le soutien &
en juillet répondent a nos attentes. Mais ¢' compétitivité réclamé par le patronat el
maintenant qu'on va entrer dans le dur (mesures sociales attendues par les syndicats.
dossiers. Nous jugerons aux actes”, expliq
tonalaCFDT. DEREK PERROTTE
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Sourg:e
Les Echos
27 aolt 2012

Organisation, apres-Chéreque :
la CFDT nouvelle se prépare

Sauf surprise, Frangois Chéreque devrait ceddastaniil
a son numéro deux, Laurent Berger, ces prochaiss mo

la CFDT. Fin novembre, laA la téte de la centrale depuis dchercher au printemps et |l
centrale réformiste tiendreans, Francois Chéréque, cinquanintéressé. Clest en bonne vpie"

une assemblée générale dédiée ésix ans, ne veut pas se laisser gagconfie un de ses proches.
vaste réorganisation qui sera ¢par lusure du pouvoir et jugeoptimisme contraste toutefois avec la
coeur de son prochain congres, ropportun de laisser Laurent Berg prudence affichée chez Emmadis.
2014. Objectif : préparer les espri sinstaller avec le nouveau gouveOn y confirme que le nom
en ftrant un premier bilan de:nement. LAG de fin novembre Francois Chéreque fait partie de c
expérimentations locales (servicepourrait constituer une parfaittqui circulent mais rien n'est arré
aux adhérents, réorganisatioroccasion de passer le flambeau d'une quelconque manierisiste e
territoriales, etc.) lancées suite eVéronique Descacq, secrétailprésident Christophe Deltombe.
rapport  Grignard de 2009 nationale en charge de la protecticinterne, certains font valoir que
aggiornamento culturel qui préconis sodale, est pressentie pour deve stature médiatique et le cal
de renforcer le rble des sections (numéro deux. d'adresses du leader cédétiste se
terrain pour mieux coller aux attente Le suspense porte plutdt sur laver précieux. Mais dautres rappel
des salariés et doper lde Francois Chéreque. La rumeque e mouvement, soucieux
syndicalisation. l'annonce depuis quelques mois a garder une parole propre, est frilel
Ce trés lourd chantier est piloté par présidence dEmmaiis, que Christporter a sa téte des personnalités
numéro deux cédétiste, Laureiphe Deltombe doit céder en miconnues' et queles présiden
Berger, quarante-trois ans, succe2013 aprés six ans, le maximurdEmmails ont toujours eu derr
seur annoncé et incontestt (autorisé. Engagé a ftitre personr eux une longue carriére interneh
Francois Chéreque. Linformatioldans une communauté Emmailpourrait commencer a y voir p
n'est toujours pas officielle, mais tier Frangois Chéréque reste muet sur clair en octobre, quand Emms
de plus en plus du secret cquestion. Mais cet ancien éducatelancera ses premieres réun
Polichinelle : sauf sumprise, lespécialisé n'a jamais caché son enofficielles de préparation de
passation des pouwvoirs dewede revenir a ses premiéres amou succession de Christophe Deltombe.
intervenir ces prochains mois. "les activités sociales et sanitaires”,

a toujours fait de la lutte contre I

grande pauvreté un marqueur de s DEREK PERROTTE

action.

Rentrée interne chargée pot Eviter lusure "Des cadres dfimatis sont venus

LA NAVETTE
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Sourg:e
Les Echos
27 aolt 2012

La CGT se veut "active"
malgré sa crise de succession

La commission chargée de relancer

le processus de désignation
du successeur en 2013 de Bermnard Thibault
rendra son rapport début septembre.

a plus de sérénité ? LiBemard Thibault, mais dont

CGT, minée au printemps candidature a été rejetée par le (
par la crise interne engendrée par en mai, est désomais hors course.
guerre pour la succession en meAubin, "Monsieur Retraites de le
2013 de Bernard Thibault, se dcentrale compte toujours de solic
décidée a retrouver toute sa place «partisans parmi  les  grande
la scéne sociale en cette rentrée.  fédérations.

M éthode Coué ou vrai retou Nadine Prigent, qui avait le soutier

"Il ne faut plus trainer" Mais rien n'indique queBernarc

En interne, le groupe de travail pilot Thibault, qui lui a vertement reproc

par Philippe Texier (UD de Cétede manoeuwrer pour prendre

d'Or), chargé cet été d'aboutir & d pouvair, ne reste pas décidé a Iui

proposttions pour relancer le process barrage. Dans ce contexte, lidée

de désignation du successeur chercher désormais untrdisiéme

Bernard Thibault, remettra sehomme"(ou femme) a méme de cr

conclusions lors de la commissiole consensus prenait de I'épaissel

exécutive du 6 septembre. début de I'été. Mais le calendrier
trés court pour faire éerger un

Il ne dewrait pas avancer de nom, m: nouvelle candidature.

préciser le calendrier et la méthod

Chacun saccorde a considérer g

[organisation a tout intrét a avo

arrété son choix a lissue du proche DEREK PERROTTE

CCN (le parlement de la CGT), e

novembre. "Il ne faut plus trainer. Ce

a déja fait assez de dégats comi

cela", confient des figures internes.
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Source

Les Echos
27 aolt 2012

Force ouvriere occupe
le terrain contestataire

FO multiplie les mises en garde aupres du gouvenmem
pour occuper I'espace libéré par la CGT.

personne." A peine Francois Hollande é défense du pouvoir dachat et a la préservatic
Jean-Claude Malily (FO) se targuait de senvice public, accentuer ainsi la pressiomtala
neutralité affichée par sa centrale durant la cgngga préparation du collectif budgétaire.
contrairement a la CFDT et surtout a la CG
Aujourdhui, il sappuie dessus pour hausser le iLinconnue réside dans la posture que l'organi
dénotant en cela avec les autres leaders syndicaux. adoptera lors des négodations interprofessioang
venir, en particulier celle sur 'emploi. FO ref
Dés lissue de la conférence sociale, son satsfieda catégoriquement dy inclure la question des ac
méthode s'est accompagnée d'un avertissement scompétitivittemploi. "L'heure n'est pas a la flexib
fond, le leader de FO précisant dans l'édito demais au pouvoir d'achat", a insisté Jetaude Mailly
derniére lettre confédérale qu“il conviendra@lgtus mercredi dernier.
que vigilant par la suite.”

Nous, nous navons appelé a voter pdl est aussi logique de voir FO, syndicat treslaia |;

Probleme : Laurence Parisot, présidente du N
"Pas trop rassuré" insiste, elle, pour que ce dispositif, tres attedel
Devancant comme chaque année le retour de vace DRH, soit bien sula table. Jusqu'id, le gouvernerr
des autres leaders pour occuper le terrain estivientretient le flou sur la question. Michel Sapivral
tenter de donner le "la" de la rentrée, il a &ig@s prédser la posiion de I'exécutif dans le docurde
mises en garde dans un entretien au "Monde" dBs Icadrage des négociations qui doit étre trar
aolt. I y martéle notamment son opposition a prochainement. "Cela va étre compliqué. On set
ratificaion du mécanisme européen de stabitrés bloquée sur cette négodation”, confie-tlans le
budgétaire et réclame des mesures en faveurautres syndicats.
pouvoir d'achat face au risque de récession.
Rebelote mercredi demier, o, dans lattente Dans la fonction publique, FO est satisfaite crét'de
précisions sur les orientations économiques ellesti [2 RGPP, dont elle faisait une priorité absoluds Na

du gouvemne-ment, il a affirmé sur France Info ame jPOUrSUite des suppressions de postes, hors edut
étre "trop rassuré avjourd'hui. justice, et &ibsence de geste sur les salaires l'ont (

Elle n'en sera que plus vigilante quant a la prépe

"mélenchonisation” ? Le ton quelle adopte tiestiaau

sa volonté de se démarquer en occupant les esj

laissés libres sur le champ contestataire par GE (

accaparée au printemps par sa crise interne st DEREK PERROTTE
succession de Bernard Thibauit.

LA
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Communiqué de presse n53 du 30 aolt 2012

CFDT le 30 aolt 2012

Déclaration de Francois Chéréque, secrétaire général de la CFDT,
Dominique Gillier, secrétaire général de la Fédération générale de la
métallurgie et des mines (FGMM), Jean-Francois Renucci, secrétaire
général de la Fédération chimie-énergie (FCE), Luc Scappini, secrétaire
général de la Fédération des établissements et arsenaux de I’Etat
(FEAE) et Gilles Desbordes, secrétaire général de la Fédération des
Services - 9 octobre, action de la Fédération européenne de l'industrie

La nouvelle Fédération européenne de l'industrie a décidé d‘organiser une
période de sensibilisation, au niveau européen, sur les problémes de l'industrie :
emplois, développement...

Dans tous les pays européens, les organisations syndicales affiliées a cette
fédération, née au printemps 2012 et qui regroupe les fédérations européennes
de la métallurgie, de la chimie et du textile, organiseront des actions pour
sensibiliser les salariés et les pouvoirs publics sur ces sujets.

En appelant séparément a une journée d’action le 9 octobre a des fins
politiciennes nationales et internes, la CGT détourne et affaiblit le sens que
la Fédération européenne de l'industrie a voulu y donner.

La CFDT, comme elle s’y est engagée avec les instances européennes s’inscrira
dans cette journée sur les objectifs préalablement choisis :

* L’'instauration d'un débat européen sur l'industrie permettant de
favoriser la mise en place d'une stratégie européenne pour I'emploi et la
croissance.

e La mise en ceuvre de grands projets européens innovants pour
répondre aux enjeux environnementaux en faveur du développement
durable et proposer ainsi une autre voie pour la sortie de crise.

e La revendication d'investissements en faveur d’une politique
industrielle européenne d’avenir, avec des emplois durables des
conditions de travail, de sécurité et de rémunérations décentes.

* La revendication de nouveaux droits pour permettre la participation des
travailleurs aux questions relatives a la stratégie de |'entreprise, a
I'organisation du travail, a I'établissement réel du respect des processus
d’informations et de consultations.

LA NAVETTE :
Edition de I'UPSM aux responsables de Syndicats M 4 septembre 2012
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FGMM
d Fédération Générale des Mines et de la Métallurgie
C{ t Contact général : 01 56 41 50 72 - Fax 01 56 41 50 96
“""‘“ www.fgmm.cfdt.fr - mines-metallurgie@fgmm.cfdt.fr

mines métaliurgie COMMUNIQUE DE PRESSE

Du : 18 juillet 2012

Réf : DG/Compress/ 121736

Contact : Jean Mauniés 0677614641

Métallurgie : 89 % des conventions collectives territoriales ont au moins un
coefficient de salaire minimum garanti, en dessous du SMIC

La FGMM effectue un bilan permanent des niveaux de rémunération minimale garantie
dans les 76 conventions collectives territoriales de la branche métallurgie.

Aprés la hausse du SMIC de 2 % au ler juillet, la FGMM-CFDT constate que :

- Seulement 47 des 76 conventions collectives territoriales ont un accord de
remunération minimale garantie pour 2012,

- Depuis le ler juillet, sur ces 47 conventions, 39 ont au moins un coefficient de leur
baréme de salaire minimum garanti, en dessous du SMIC. 23 d'entre elles ont au moins 3
coefficients de salaire inférieurs au SMIC. Une de ces conventions collectives a 6
coefficients de salaire inférieurs au SMIC.

- Les 29 autres conventions collectives n‘ont pas encore de baréme pour 2012, Certaines
sont toujours bloguées sur les salaires mini de 2010 et méme 2009 dans une des
conventions de la région centre ! Dans ce dernier cas, 9 coefficients, sur les 16 que
comporte la grille des salaires minima, se retrouvent en dessous du SMIC avec un
différentiel de 974 € annuel pour le coefficient 140 par rapport au SMIC.

Ce bilan révéle donc que 89 % des conventions collectives de la métallurgie (67/76) ont
au moins un coefficient inférieur au SMIC.

Le tassement général des grilles des salaires minima qui s'opére depuis plusieurs années
est devenu intenable. Dans plusieurs conventions, |'écart entre le 140, premier coefficient
de la grille et le 190, sixiéme coefficient, représente moins de 1 %, cela rend inopérable
la reconnaissance des compétences et les possibilités de progression de carriéres.

La FGMM rappelle que beaucoup de salariés travaillant dans des TPE ou des entreprises
sans repreésentation syndicale sont privés de negociation salanale. L'absence de baréme
de salaires minima conventionnels les pénalise. Comme elle pénalise les salaries exclus
des revalonisations collectives et individuelles de salaire. Pour tous ceux-ci, les minima
conventionnels constituent |a seule garantie de maintien du pouvoir d“achat.

Au final, la hausse récente du SMIC pointe les limites d'une grille de classification a bout
de souffle, datant de 1975, dont la FGMM-CFDT demande la renégociation.

A I'heure o0 lindustrie souffre d'un manque d'attractivité, notamment des jeunes, il est
regrettable de devoir faire de tels constats.

La FGMM-CFDT et ses syndicats interpelleront les chambres patronales territoriales de la

métallurgie pour demander l'ouverture de nouvelles négociations pour fixer des barémes
de salaires minima 2012 avec un coefficient de base supérieur au SMIC.

Fédération Générale des Mines et de la Métallurgie

LA NAVETTE :
Edition de I'UPSM aux responsables de Syndicats M 4 septembre 2012
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PSA a Aulnay,
la rentrée des casses|

Alors que l'usine rouvre aujourd‘huli, les salangéstent
sur l'attitude a adopter face a la fermeture progrée du site.

lusine PSA dAulnay Une question trotte dans toutministre reprendre le disurs

sous-Bois. Les 2.90(les tétes. Les salariés vontils patronal, rétorque lintéres
salariés de Seine-Saint -Der lancer dans une gréve dure, vo Montebaurg semble craindre
étaient partis en vacances sonrviolente, pour tenter dempéchimobilisation des salariés, alc
par I'annonce, le 25 juillet, de |la fermeture de leur usine ? Ou quil dewrait étre de leur coted
fermeture du site en 2014. Aprerallieront-ls a la ligne "raison CGT (28% des voix a Aodly) €
quatre semaines de congés et 1nable" du gouvemement et de SUD (10%) sont, pour linsta
semaine de chdmage partiel, majorité des syndicats, qtles seuls proner la gréeve. Mais
retrouvent la chaine  diconsiste a faire pression sur PScondition que lés salariés
production ce matin. C'est la fiipour obtenir un adoucisseme décident”, tempere JeRierre
de latréve estivale dans le dossdu plan ? L'exécutif redoute e Mercier. Les  propos |
social le plus lourd et le pluttout cas une explosion sociale Montebourg ont  égadeent
politique de ce début de¢Aulnay, quirisquerait de plombechoqué au SIA, le syndica
quinquennat. Une réunion dela rentrée politique et de torpille maison"de PSA (majoritaire
syndicats d’Aulnay es les négociations avec PSA. Le :Aulnay), dont les délégues
programmée aujourd'hui sur |ao(t, sur BFM TV, le ministre di réunissaient hier. Avant les
site pour discuter des future Redressement productif, Arnatvacances, il laissait entendre
mobilisations. La CGT préwvoit Montebourg, a ainsi appelé leempéherait la fermeture,
en plus, dorganiser desyndicats a la "responsabilité éc maintamant, il faudrait quon :
"assemblées générales dans nomique" pour ne pas "affaiblir laisse faire”, ddpre Tanje
ateliers™ pour sonder les troupe le constructeur, ajoutant que fai Sussest, responsable du Sl
Tandis que le ministre dela guerre' ne [lui] parait pas le bc Aulnay. Méme si elle estime g
[Economie, Pierre Moscovici, iterme”. Un Scud envoyé afaut étre 'réaliste”, car le'
recu, hier, le patron de PS,déléegué CGT, Jean-Pierre Megouvemement n'a pas le pouvoir
Peugeot Citroén, Philippe Varir cier, qui s'était dit prét a "faire l:de sauver le site.
pour "faire le point* sur le plan deguerre™ a PSA.
restructuration, qui prévoit ur
total de 8.000 suppressions
demplois.

Rentrée a haut risque  ADOUCISSEMENT "Je suis chogué de imole

suite
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PSA a Aulnay, la rentrée des casses  (suite etfin)

Philippe Portier, responsable automobile La CFDT estime, par exemple, que P<
CFDT, regrette lui aussi le décalage entreprofté du plan pour anticiper
violentes attaques de Montebourg corconseguences sociales de son alliance
PSA en juillet et le flou des objectifs dGeneral Motors. "On veut dabord une
gouvernement, qui semble désomais voudiminution des suppressions demplois"
camer le jeu. "Jusquici, ils ont surtollance Anne Valleron, de la CRESC. Le
accompagné le mécontentement. |l va fallsyndicats réclanné aussi des garanties

quils se positionnent.” I'absence de licenciements secs (prévus
le plan si le volontariat est inssfint) et |
CHARGER LA BARQUE nombre de reclassements interriey. & de

Ce devrait étre chose faite le 11 septemlvrais progres possibles sur le syjespér
Armaud  Montebourg présentera  aiChristian Lafaye, de FO. Mais aussi
syndicats le rapport quil a commandéincitations financieres cbrrectes pour |
l'expert Emmanuel Sartorius sur la situati gens qui veulent partir”, indiquetrau SIA
de PSA. Etdevrait déwoiler une partie de <En attendant, les syndicats multiplient
jeu dans la foulée. Dans son erage, on intiatives. Une premiére  mobiligan
assure quil n'y a pas eu de volteface sucommune pourrait étr@rganisée le 1
dossier, ni a Bercy ni a Elysée. MonteboLseptembre, et une manifestation est
veut toujours “reformater, renégocier préwe a Rennes quatre jours plus tan
diminuer le plan social”, a-t-l dit le 26 aolSIA envisage aussi des mobilisations coup-
De source proche du dossier, l'exécutif videpoing, tandis que la CGT prévott 1
que PSA renonce a "plusieurs centaines' manif fin septembre au Mondial
suppressions demplois. En particulier danlautomobile de Paris, ainsi qua Aayn
recherche et développement, un seciReste a savoir si cela suffira a faire
soutenu par le plan automobile (PSA. Le constructeur naura pas de n
gouvernement. Mais également a l'usine dire que la crise automobile ne lui laisse
Rennes (1.400 emplois supprimés), oulesle choix Le groupe vient dailleL
classements sannoncent trés difficikd'annoncer neuf jours de chémage tech
Montebourg veut aussi peser sur la a Sochaux et treize Rennes. I va au
conversion dAulnay, afin que des activitsoustraiter, définitiverment, les deux tiers
industrielles y soient implantées. Et que la production damtgsseurs de Socha
1500 emplois promis par PSA soient Avec 350 suppre®ons demplois a la ¢
rendez-vous. Les syndicats sont détermirkque le groupe promet de reclasser en interne.
"metre la pression” sur PSA et |

gouvernement. Comme Montebourg,

comptent sur leur propre rapport d'experti YANN PHILIPPIM
que le cabinet Secafi doit rendre au con

central dentreprise (CCE) mi-octobre, pc

démontrer que le constructeur a trop chargé

la barque.
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Sourg:e
Les Echos
3 septembre 2012

L'avionneur appelé a la rescouss
des salaries de l'usine PSA a Aulnay

A la demande du gouvernement Airbus pourrait relogen
une petite partie des 3.000 salariés de l'usigeatdipe automobile
PSA Peugeot-Citroén, qui fermera ses portes en 2014

au secours de l'automobile ? C'tégalement tendre la main aux sous-

ce quespere le gouverneme traitants du constructeur antobile PSA
Selon nos informations, le ministre ¢"Dans le cadre du plan de soutien
Redressement productif, AmaL PME, jai proposé de regarder staiae
Montebourg, a demandé a Airbus (sous-raitants de lautomobile ne pour-
reprendre une partie des 3.000 salariéraient pas aussi travaller p
lusine PSA d'Aulnay-sous-Boais, qui dc laéronautique'explique Fabrice Brégi
fermer ses portes en 2014. U'La aussi,nous regardons ce que n
information confirmée - avec toutefoi pourrions faire avec ceux de PSA."
quelques réserves - par Fabrice Brégie Des passerelles entre ['automobile
PDG dAirbus, lors d'une rencontre avlaéronautique existent déja. Rbust
la presse a Pékin. "Nous avons (grands équipementiers agaatique
sollicitts, comme dautres, pour le scomme Zodiac et Daher ont égaler
dAulnay et nous sommes en train un pied dans autaobile, pour une pe
regarder si nous pourrions reprendre tmodeste de leur activité.
partie du personnel”, explique-t-l. Par ailleurs, plusieurs cadres dirigean
Pour étudier cette possibilité, ThiendAirbus ont débuté leur dare dan
Barl, le directeur des ressourcilautomobile, notamment eh Daimler
humaines d'EADS et Airbus, a lancé u puisque le constrigur automobile €
mission a ce sujet. "Cependant, cégalement lactionnaire allemand
restera trés limit€", prévient-il. "Nous nréférence dEADS.
pouvons recruter que pami e
techniciens et les ingénieurs, puisq BRUNO TREVIDIC
nous avons notre propre filiere ¢
formation pour le personnel de
production. Par ailleurs, nous avons déja
embauché 2.500 personnes en France 'an
demier, et nous prévoyons d'en recruter
plus de 2000 cette année. Nous ne
pourrons donc pas poursuivre au méme
rythme dans les années a venir."

I ‘aéronautique pourraitelle vole Au-dela des salariés, Airbus peaitr
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Sourg:e
Les Echos
29 aodt 2012

Les usines automobile
rouvrent sur fond d'inquiétude

Les usines automobiles francaises redémarrentgmuapres la coupure traditionnelle
d'ao(t qui n'a pas chassé les inquiétudes susmEsnonce des réductions d'effectifs
chez PSA et la faiblesse persistante des vertesuies.

automobile  francais aGeneral Motors, constituent deude Flins (Yvelines) tourne a plein

dévoilé en juilet 8.000 grandes inconnues pour les équiprégime grace au lancement prochain
nouvelles suppressions d'emplois (Le niveau de la demande en est ude la Clio 4 et de la Zoé électrique.
France, une réduction de la capacautre. Aprés quatre semaineSelon un représentant syndical, le
du site de Rennes (llle-et-Vilaine) echdmeées depuis le début de l'annsite pourrait méme tourner le samedi
la fermeture de lusine d'Aulnay pour ajuster les stocks sur fond ¢pour alimenter les points de vente.
sous-Bois (Seine-Saint-Denis). Lebaisse des ventes, le mois (Lagenda automobile des deux
ventes de voitures dans I'Hexagoiseptembre a lusine de Sochaipremieres semaines de septembre
ayant encore chuté de 155% «semblaitjusquici échapper a laréglsannonce particulierement copieux.
juillet, les syndicats redoute Mais si les commandes ne sont pApres les chiffres des imma-
dautres ajustements dans au rendez-vous, la direction pourretriculations d'aoQt, lundi, les déléegués
production, chez PSA mais ausannoncer une modification du plasyndicaux centraux de PSA
chez Renauilt. de charge lors du comité d'entrepri rencontreront mardi le cabinet Secafi
"Pour le moment, le démarrage e qui se tiendra vendredi. a qui ils ont demandé une expertise
relativement calme, mais le travaTous les sites PSA devraient étsur la situation financiere du
reprend sur fond de profondfixés ce jour-la sur leur planning dconstructeur. Ce méme jour, le
inquiétude”, déclare Franck Dorrentrée. Chez Renault, les salariés travail reprendra a l'usine d’Aulnay.
représentant CFTC chez PS/Douai (Nord), qui ont repris le travai Tous les représentants CGT des
"N'oublions pas que tout le monddes la semaine derniére, sercusines PSA se réuniront de leur cété
s'est quitté fin juillet avec beaucouinformeés pour leur part ce mercredi.lundi au siege du syndicat pour
damertume apres les annonces de"Les gens sont un peu inquiets chidéterminer une politique au niveau
direction." nous aussi, on sattend a cirdu groupe, avant une succession
A Sochaux, le travaill a repricjournées non travaillées eldassemblées générales dans l'using
progressivement lundi, mais le coeiseptembre car la  demanccondamnée de Seine-Saint-Denis,
n'y est pas toujours. "Linquiétude e commerciale sur Scenic est moirmardi et mercredi. La semaine
palpable. Pour beaucoup, i eélevée que préwu", souligne Gérasuivante, les organisations syndicales
difficile de reprendre et de se motive Lolivier, représentant Force Ouvrier de PSA doivent étre regues a Bercy
lorsque vous ne savez pas si voichez Renault Douai. "Et puis kpour prendre connaissance des
poste ou le projet sur lequel voLbaisse de cadence a partir du Ipremiéres conclusions du rapport
travaillez sera maintenu”, obsenoctobre devrait étre égalemerSartorius demandé par le
Anne-Laure  Turk, représentant confirmée.” gouvernement sur les difficultés
CFE-CGC. Les sites connaissent des fortunfinanciéres que traverse actuellement
Le plan de départs volontairecontrastées. Maubeuge (Nord), cle groupe sochalien.
portant sur 3.600 emplois diest assemblé le petit utilitaire
structure a travers le groupe, et Kangoo, a déa vu sa voilure
patage  futur de  certain:légérement réduite au moins jusqu REUTERS
programmes dans le cadre de

I e premier constructeullaliance avec le groupe américaimi-novembre. En revanche, l'usine
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Source
Le Monde
21 aodt 2012

CDD, intérimaires...
les victimes cachées de la crise

Les syndicats se préoccupent peu de ces salagé&gstipeu protecteur,
qui partent le plus souvent sans bruit.

cours ou a venir- font laLes intéressés déplorent qu“on r'Les intérimaires ne sont pas laissés

"une". Mais clest sans bruiparle pas dfeux]’, comme le diaeux-mémes, assure Frangois Roux,
que dautres victimes de la cricJean-Claude, 35 ans, sans conidélégué général de la fédération
perdent leur travail. Ces salariédepuis I'été 2011. Il en vient presqipatronale des Professionnels de
intérimaires ou en contrat a duréa regretter davoir refusé le CClintérim, services et métiers de
déterminée (CDD), qui sont le;proposé en 2009 dans un cenilemploi (Prisme). Les agences
premiéres “variables dajustemendappels. "Les conditions de travereprennent les intérimaires des que
de lemploi. En juin, selon detétaient déplorables, explique-t-il. Jc'est possible.” Edith conteste:
chiffres  récents, le  nombrepensais trouver du travail ailleurs. L"Quand l'entreprise dautoradios a
dintérimaires a baissé de 60.000 <crise paraissait loin, vue de mfermé, on ne m'a rien proposeé. Les
un an (- 9%). région", dans l'ouest de la France. sociétés dintérim ne s'occupent plus
Ainsi, & lusine Sovab, fiiale deEn 2010, il trouve un contrat de hude nous quand un contrat sachéve."
Renault, de Batilly (Meurthe-et-mois. A l'été 2011, il en décroche uLes syndicats ont peu de contacts
Moselle), les contrats de 34(de trois mois. Puis, plus rien. Le 1lcavec ces collegues de passage.
intérimaires n'ont pas été renouvel septembre, Jean-Claude, désorm"Souvent, ils nadherent pas aux
au deuxieme trimestre. Chez PS,au RSA (revenu de solidarité active syndicats", justifie-t-on a la CFDT
selon la CGT, le site de Sochaux devrait commencer un CDD d'uidArcelorMittal. "On n'a pas de suivi
vu partir, a la méme période, 35mois. "'Un coup de bol. Javais udes intérimaires partis, renchérit
intérimaires, auxquels viendror piston." Alain Delaveau, secrétaire de la
s'ajouter, en octobre, 300 autres.  Edith, elle, a 60 ans, a décidé (CGT de la Fonderie du Poitou Fonte
"Avant dengager un plan dcprendre sa retraite, méme si elle i((Maine-et-Loire). Nous sommes
sauvegarde de l'emploi [PSE, plepercevra que 700 euros par mois. (déja débordés par un tas de réunions.
social], les entreprises en difficult Sera toujours plus que son RSA.  Et eux ne viennent pas nous voir
commencent par ne pas renouvela crise, elle la prise de "pleirquand ils partent” Et dajouter :
les intérims et les CDD, observfouet’, dit-elle. En 2009, 'Jai eu ur"Dans les PSE, aucun accompa-
Annie Jeanne, présidente de IAsscontrat de quinze jours dans urgnement n'est prévu pour les fins de
ciation nationale des directeurs csociété dautoradios et on mavait (contrats dintérim. 1l y a un vide
missions locales pour I'emploi deque ca pourrait durer six mois. Maijuridique. Cest aux politiques d'agir.”
jeunes. Cela se fait sans dou est arrivée la grosse crise
apparente, sans état dame, sans Lentreprise a fermé. Depuis
cussion au comité dentreprise cseptembre 2011, Edith n'a pas eu le
lentreprise n'est pas I'employeur d moindre travail.
intérimaires. Il 'y a une sorte de voil
sur ce phénomene de casse sociale."

I es plans de licenciement -e"Pas de suivi" Qui suit ces précaires ? Qui les aide ?

suite
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CDD, intérimaires... Les victimes cachées de lacri  se (suiteetfin)

Des actions solidaires entre CDI et intérimairee  Depuis mars, le contrat de sécurisation profesale)
parfois lieu, comme celle, début juillet, danstiV#& destiné & l'origine aux salariés licenciés éconaeside
peinture de lusine PSA d'Aulnay-sous-Bois. Elle entreprises de moins d@0 employés, est expérime
débouché, pour les intérimaires, sur le renouvelite dans 28 bassins d'emploi poes personnels en fin
leurs contrats doctobre a janvier 2013 et sur mission dintérim, de CDD ou de contrat de chantier
accompagnement par les sociétés dintérim avimtia  Cette mesure, prise dans le cadre d'un accord'Etatl
leur mission, notamment. Mais que se passeradeil <et le Prisme, propose un soutien rexfqrour aider o
site d'Aulnay ferme ? Il compte 375 intérimairelrsla travailleurs a retrouver un emploi stable. Lestion:
CGT, et ce nombre devrait augmenter dici a sont financées par le Fonds d'assurance fiornmdu
fermeture, au rythme des mutations des salari€bén travai temporaire et B0 places ont été programm
vers dautres sites. "Si on en vient & négoci@3if, on Un tout premier pas pour réduire les inéémliace a |
demandera la méme prime pour tous, avance Phil perte d'emploi.

Julien, secrétaire CGT du site. Sur les chaines

montage, ils représentent 50% a 80% de l'eff€tidin

veut mener des greves, il faut les mettre dagsife'c FRANCINE AlIZICOVIC

Moins de missions pour les Intérimaires
EVOLUTION DU NOMBRE D'INTERIMAIRES, en milliers

{Donnéns cornigées des veriafions sssannibres)

6647 ‘ o g

6353

625
_{ 605,1
| L
B0 1£1:i5 5 i | _-
! T |
Juin 2011 Dée. 2011 Juin 2012

EVOLUTION DES EFFECTIFS INTERIMAIRES PAR GRAND SECTEUR
DACTIVITE. en %, entre juin 2011 ot juin 2012

Industria BTF Commerce  Transports Senvices
4.9

ENTREES A POLE EMPLOI PAR MOTIF EN JUIN 2012* (catégories AB.C**),

et Y, ek variakion sur L an

Fins de contrat
Autres e 3 dUFée déterminée
+14% +2.3%
[AEogeeenatoRnoaa0ng Fins de
..... mission d'intérim
Sait +102%

536 800
DO K alipods Licenciements
+5.9% sur un an s BCOMOMI GBS
+711%

* [onnies corrigées des wmtions saisonnitres ek des varmaliong des jours ouralies
** Demandeurs demplil, 5ans emple ou bien mant exerof une acthdbé réduile au G0 du mos

SOURCES : FOLE EMPLOL, PRISME, DAAES
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Sourg:e
Les Echos
22 aolt 2012

Proposes s 16 an:
~ les emplois d'avenir
pourront étre aussi conclus dans le privé

sans dipldbme pointent atpour une durée comprise entre 1 e connaita une autre déclinais

chémage. Clest poulans alors que les emplois jeunimportante dans les écoles, collé
combatire ce fléau que le gouvepouvaient durer jusqua 5 ans. Let lycées. Des emplois daw
nement entend présenter, la sematemps de travail ne pourra en auci "professeur’ seront proposés a
prochaine en Conseil des ministre cas étre inférieur a un mitemps. L boursiers qui se destinent aux mé
le projet de loi "portant création de dispositif s'adressera aux jeunes de l'enseignement mais ne peu
emplois d'avenir’. Un texte dont le 16 & 25 ans "sans qualification cpas poursuivre leurs étudémuite de
"Echos" ont obtenu copie et qupeu qualifiés” et sadressera e¢moyens'.
présente plusieurs divergences fpriorité aux habitants des zone
rapport aux “"emplois jeunes' durbaines sensibles (ZUS). Il Un mi-temps pendant trois ans
Lionel Jospin. "Aujourdhui vous bénéficieront donc a certains jeunsLes étudiants en deuxieme anné
avez prés de 400.000 jeunes qui n'cde 16 ou 17 ans, en "rupture avec licence seront employés penc
jamais travaillé ou sont dansla ga monde scolaire et pas encore pris trois ans, mais leur travail ne pol
des petits boulots. Il y a un momeicharge par le senice public dpas excéder un ri@mps. lis devrol
ou c'est la désespérance totale pil'emploi”. Un décret précisera jusqu S'engager a présenter un conc
les familles”, a défendu Miche quel niveau de qualifications ledans l'enseignement. En cumu
Sapin hier sur Europe 1. candidats seront éligibles, celui-(leur rémunération et lebourse, il
Les emplois davenir n'avaient pepouvant varier selon quils habiter disposeront dun revenu mo
forcément les faveurs de Frangcou nonen ZUS. d'environ 900 euros, précise le pi
Hollande pendant la campagne Ces contrats s'adresseront en prioi de loi. Quelque 6.000 contrats de
alors que Martine Aubry erau secteur public (assodationtype pourraient étre pProposés
proposait 300.000, il en a dailleur collectivités locales, etc.) et seraiprochain, et jusqu'a 18.000 en 2015.
réduit 'enveloppe de maitié (100.00 subventionnés a 75% par I'Etat. |Les missions qui leur seront confi
emplois en 2013 et 50.000 en 201-devront se concentrer sur les secte se rapprocheront progragsnent di
pour un codt estimé a 1,5 milliard e offrant les meilleures perspectives (métier d'enseignant. "Au bout
nthme de croisiere. Mais airecrutement : filieres vertes, aide a trois ans, les étudiants sel
moment ou le chdmage touche  personne, tourisme, activité davantage en mesure dassurel
jeure sur cng, i sagit la de lenumériques, etc. fonctions pédagogiques, tout en ¢
réponse la plus rapide que la gauclLa surprise est que les entrepris accompagnés par un tuteur”, ilest-
ait trouvé pour inverser la tendanc pourront également y recourir : si | précisé. Il n'est donc pas exclu
Un volet important est dailleurs dispositif n'est pas congu en priorilles emplois d'avenir servent
inégré au projet de loi poupour elles, certaines dentre elkeffecuer des remplacements dan
dématérialiser les procédures “"peuvent apporter une contributio classes, dans un contexte ou
accélérer la mise en place deoriginale et innovante entrant dans recrutements se tarissent.

Prés de la moitié des jeunelLa subvention de I'Etat, elle, vaudr Ouvert aux entreprises, le dispo

contrats aidés. cadre du dispositif', justifie le
gouvernement. Leur taux di
Priorité aux moins qualifiés subvention, qui sera fixé par décre
Tout au long de ce texte de 25 pag sera moindre que celui de
le gouvernement tente de convainc associations. Des "garantie LUCIE ROBEQUAIN
que le dispositif constituera un vre spécifiques” devront étre apportées
tremplin vers l'emploi. I pourra“pour éviter tout effet daubaine",
prendre la forme d'un CDD ou d'u précise le texte, et les secteurs
CDI. d'activité éligibles seront précisés par
décret. suite
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Proposés des 16 ans, les emplois d'avenir
pourront étre aussi conclus dans le privé (suite et fin)

LES JEUNES. PREMIERS TOUCHES PAR LE CHOMAGE

LE TAUX DE CHOMAGE DES JEUMES... ... SELOM LE NMIVEAU DE DIPLOME
EN % DE LA POPULATION ACTIVE EM % DE LA POPULATION ACTIVE
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B SECTEUS MARCHAND (EUI-CIE} i LES NON-DIPLOMES EN
B EMPLOIS DUAVENIR : CHIFFRES

Chaque année, environ 120.000
jeunes sortent du systéme scolaire
sans dipldme. Moins du tiers

d'entre eux trouvent rapidement

un emploi durable. Le taux de

chdmage de ces jeunes, dans les
guatre années suivant la fin de
leurs études, dépasse 45%,
précise le projet de loi.
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Sourg:e
Les Echos
22 aolt 2012

Relancés avec la cris
~_les contrats aidés debouchent
difficilement sur des emplois durables

Les 100.000 emplois d'avenir s'ajouteront aux 89@0ntrats aidés classiques
prévus pour 2013. Un rapport de la Cour des corppiete les limites du systeme.

emplois davenir devraitbénéficié dun contrat aidé dans écueils en misant sur des contrats
porter & 490.000 le nombr¢non-marchand n'aurait méme aucipouvant aller jusgu'a trois ans et en
total de contrats aidés déployés impact sur les chances futures (les concentrant dans les secteurs
2013, contre 470.000 cette annétrouver un emploi, selon les étude¢jugés porteurs (filieres vertes, aide a
apres que l'exécutif a acté fin juin ur du ministere du Travalil citées par |la personne, tourisme, etc.). Mais, en
rallonge de 80.000 contrats aiderapport ! En cause notammenidépit des demandes syndicales, le
"classiques" pour ce seconl“étiquette” qui peut ensuite coller iprojet de loi reste tres évasif en
semestre. En dopant des disposilla peau de ses ex-bénéficiaires, matiere d'accompagnement et de
de traitement social du chémage, manque de formations en parallé formation des futurs bénéficiaires.
PS espere contenir le chbmage cdes contrats aidés et un trop faik Le rapport de la Cour des comptes
jeunes, alors que la panne suivi et accompagnement par lpointe aussi "les effets daubaine
croissance ne laisse pas espérer services de 'Etat durant les contraimportants” liés aux contrats aidés
reprise rapide des embauches. ALa durée des contrats, qui a tendudans la mesure ou certaines
dela de ses vertus conjoncturelleraccourcir ces dernieres années pcembauches  seraient  intervenues
lefficacité réelle de cet outil, auqueaugmenter le nombre  diméme sans aide publique, en raison
nos Vvoisins européens tendent bénéficiaires, joue aussi. “"Einotamment dun ciblage insuffi-
renoncer, fait débat et a été remise définitive, les contrats aidéssamment concentré sur les publics
cause dans un rapport de la Cour capparaissent davantage comme les plus en difficulté. L'exécutif
comptes doctobre 2011. Les saginstrument de politique de cohésicespére & aussi éviter cet écueil en
de la Rue Cambon y pointersociale que de politique de l'emploi'focalisant l'essentiel des emplois
"lefficacité tres décevante desouligne le rapport, qui prencdavenir sur les jeunes les moins
contrats aidés pour favorisetoutefois soin de préciser que lqualifiés et issus des quartiers dits
linsertion  professionnelle”.  Lerecours aux contrats aidés "compoisensibles.
rapport note que moins de la moitaussi des aspects dinclusion socii
des bénéficiaires de contrats aidet de soutien au pouvoir dachat g
dans le non-marchand - ou l'one doivent pas étre négligés". DEREK PERROTTE
retrouve lessentiel des contra
actuels et ou se concentreront les
emplois d'avenir - sont en emploi six
mois apres la fin de leur contrat.

I a création de 100.00(A moyen terme, le fait davoirLe gouvernement espére limiter ces
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Embauches, heures supplémentaire
la degradation se poursuit

Pour la premiére fois depuis fin 2009, le nombreutes supplémentaires
effectuées sur un trimestre (le deuxieme) a dindeut 3%, indique I'Acoss.

face a une situation éconc mois, offre peu de perspectves chausse en 2010 e tau premier

mique morose et a derebond a court terme. Linsesemee 2011 avec la repri
perspectives incertaines se confirn anticipait dans sa note de conjonctt. économique. La baisse du printel
dans les demiers indicateurs cde juin quelgue 37.000 destructior confirme donc le tassement obs
[Acoss. En juillet, le nombre dede postes supplémen-taires idepuis la mi-2011, mais®&xplique
déclarations dembauché de plus d' deuxieme semestre dans un conte également par un effet défavor:
mois (hors intérim) "reste sur l:de faible reprise. des jours ouvrables en mai"
tendance a la baisse observée def Autre signe de la morosité ambiant temporise I'Acoss. Par alleurs, a
un an", indique l'organisme qui chele nombre d'heures supplémentairun total de 180 itilons dheure
peaute le réseau des Urssaf dans dans les entreprises de plus de supplémentaires réalisées, le vol
barométre économique mensusalariés a nettement reculé en jLreste encore supérieur a celui
publié ce matin. Certes, le(-6,7% par rapport a la mém deuxieme trimestre 2010.
déclarations progressent de 3,5% fpériode de 2011). Il sagit diLe repli affecte les entreprises
rapport a juin. Mais cet indicateur e:deuxiéme repli de suite (- 4,9% eplus de 10 salariés et gagne les
tres volatli au mois le mois et cimai). Si bien que, sur I'ensemble (petites entreprises pour la premr
rebond n'efface pas les baissdeuxieme trimestre, le nombrfois depuis début 2008. Il concetae
précédentes. De ce fait, les décldheures supplémentaires recule plupart des secteurs, a l'exceptio
rations dembauché se replient (4,3% surun an. rares activitts comme linformatic
2,1% en moyenne sur trois mois. E ou les télécoms. Mesure phare ¢
sur un an, la chute atteint désorme Fin de la défiscalisation loi Tepa de Nicolas Sarkozy,
6,4%. Aprés une quasi-stabilité au premirdéfiscalisation des heures supplé-
Aprés une courte accalmie en déktrimestre (- 0,1%), il s'agit de le mentaires a été supprimée d¢étpa
dannée, prés de 12.000 emplois ¢premiére baisse jamais enregistr le gouvernement Ayrault.
été détruits dans le secteur marche sur un timestre depuis fin 2009. Le
au deuxiéme trimestre (soit - 0,1% heures supplémentaires avaient fc
a annoncé lInsee la semairtementreculé durantlarécession,
derniere.

I ‘attentisme des entreprise Et lactivité, qui stagne depuis netavant de repartir nettement a

FREDERIC SCHAEFFER
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30 aodt 2012

Le scandale de 'UIMM
sera jugé devant le tribunal

Le juge Le Loire renvoie onze personnes poursuivies
dans l'affaire de la "caisse noire" de 'orgamsgiatronale.

noire" de la branche la pluscomparaitra  pour "abus di2006, Daniel Dewawin a

puissante  du Medef, confiance" mais aussi pour "travarevanche été blanchi des soupcons al
[UIMM (I'Union des industries et dissmulé" (pour avoir verse a del“abus de confianéequi pesaier
des métiers de la métallurgie salariés de 'UIMM, en liquide, de:également sur lui Sa participatior
trouvera son épilogue devant |compléments de rémunérations). ldirecte ou indirecte, & la remise
tibunal de Paris. Vendredi 24 ao(juge rappelle, s'agissant de "DGS ces especes a des tiers pda ét
le juge Roger Le Loire a ordonné lquil se faisait "remettre de maniér éteblie, comme il na pas davant
renvoi en correctionnelle des di confidentielle les sommes en espécété prouvé quil ait donné d
personnes poursuivies dans par Dominique Renaud, responsatinstructions a Denis Gautier-
procédure, ainsi que de UIMM elle du senvice comptable de I'UIMM Sauvagnac pour rgcéder a o
méme, qui comparaitra en tant qisans que ces versements apparais remises,’ reconnait le juge. |
personne morale. Si le magistrat en comptabilité, puis en faisar Dewawin comparaitra toutefois
les pdliciers de la brigade financier détruire, annuellement, toute tracle banc des prévenus, pour a
nont pas ménagé leur peindes retrats despéces  ain"sciemment recelé la somme
multipliant auditions, perquisitions e intervenus". 5000 euros correspondant a
confrontations, ils ne sont paSur procés-verbal, Mme Renaud voyage d'agrément”.
parvenus a identifier les destinatair décrit en détail le modus operandi Si, comme le précise I'ordoncarte
finaux dune grande partie des fon("Une fois par semaine, je me rerM. Le Laire, les investigatianon
détournés. Et pour cause : ils se scdais dans le bureau de M. Gautieconfirmé que les décaissents
heurtés & une véritable omerta. Sauvagnac pour signer led'espéces avaient servi pour part
Laffaire avait éclatt fin 2007 regements de IUIMM. [..] Cétaitremboursement de certifrais d
lorsquil était apparu, a la suite durtous les vendredis, lorsque Nmissions et au versement
enguéte de Tracfin (le service aniGautier-Sauvagnac était libre, e€compléments de rémuagions, elle
blanchiment de Bercy) que lifonction de son emploi du temps. {n‘ont pas permis de faire la lumi
puissante fédération de la méte M. Gautier-Sauvagnac avait besosur la destination finale de [aus
lurgie avait été le théatre, des anné de récupérer de l'argent, il me disagrande partie des fda. Les fort
durant, de retraits de fonds en liquic'll faudra tant dargent.' Javais pris soupgons de financemts occulte
éminemment suspects. Son homrrythme de sortir & chaque foi politiques et stout syndicaux n'ol
fort de Ilépoque, Denis Gautiet 200.000 euros." pu étre étayés. Pourtant, plusseu
Sauvagnac (vicejrésident et délég Logiqguement, Mme Renaud estémoins ont assuré aux enguii
général de 1995 a 2006, puis PDrenvoyée devant le tribunal poLque IUIMM, de tout temps, av
jusgu'en 2C7), aurait ainsi détourné "complicité” des délits reprochés financé en liquide "des organisato
16,5 millions d'euros entre 2000 ¢son ex-patron, de méme quLsyndicales".
novembre 2007, comme le rappel Dominique de Calan, ancien déle
[ordonnance de renvoi dont Ligué général adjoint de IUIMM, oL
Monde a pu prendre connaissance.encore Bernard Adam, alors direc-

teur administratif et financier de
l'organisation.

I e scandale de la "caissDe ce fait, M. Gautier-Sauvagna Président de UMM entre 1999

suite
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Le scandale de 'UIMM sera jugé devant le tribunal (suite et fin)

Ainsi, en juillet 2008, Jacques Gagliarcles intellectuels, les médiales pouvoir
ancien directeur des études de UMM - publics bien évidemment.S'agissant d
confident de Pierre Guillen, prédécesseur bénéficiaires, il avait réponduQUant a vou
Denis Gautier-Sauvagnac a la téte donner leurs noms, c'est a Denis Gautier-
[UIMM, déclara que M. Guillen "donnait de: Sauvagnac d'en prendre la responsabiite."
sommes en liquide a des syndicatque "DGS"s'est refusé afaire...

"Concernant la CGT, il mavait dit quil leuDu coup, le magistrat ne 'égae pas dai
donnait quelques centaines de milliers ses conclusions : "Denis Gauatvagnac
francs tous les ans", avait-il précisé, assur eu un role central, non seulementcarila:
que le CNPF (lancétre du Medef) touchidernier a détenir les sommes dont il re
aussi des enveloppes de TUIMM. dindiquer gquelle a été Ilaffectation, n
Reste que les preuves manquent. M. Le Lcégalement car il a organisé la pratiqgue
souligne, sagissant des mouvemeretraits aspéces, fixant le quantum et
despéces restés inexpliqués; et évalués a périodicité de ces retraits et autoriséant
dune dizaine de millions d'euros sur destruction des pieces comptablesy afférant.”
période (2000-2007) visée par lenquéte, c Méme linvocation d'une certaine "tradition”
M. Gautier-Sauvagnac a ‘toujours refu:lui semble irrecevablel& circonstance ¢
dindiquer quels en avaient été ledemeurant non contestée, liée a l'ancténne
bénéficiaires, se contentant dindiquer, de la pratique des retraits d'egseau sein (
maniere trés générale, que ‘ces versement:[lUIMM, invoquée par Denis Gautier-
été faits a des gens trés honorables, liés a Sauvagnac dans le cadre de linform:
organismes qui font donc partie de notre yjudiciaire, ne saurait étre de nature a l'exonére
sociale™. "Force est de constater, gjoute de la responsabilité encouruestime le jugs
juge, que Denis Gtier-Sauvagnac etqui conclut -"ll a en effeété établi qu's
Dominique de Calan, bien que reconnaiss regard, notament, de la durée et de la na

en avoir été les derniers détenteurs, refuser des mandats quil a exercés au seil
justifier ce Iutilisation qui a été faite" de celUIMM [...], lintéressé était parfaiteent er
espeéces. mesure de mettreinf a des pratique
De fait, devant les enquéteurs, M. de Calantérieures.”

sest borné a indiquer que, sagissant

millions deuros distribués annuellement a

demande de "DGS" (qui lui remettait le GERARD DAVET ET FABRICE LHOMME
fonds en mains propres), ils concouraient & la

“régulation sociale", ce qui signifiait pour lui :

"les associations, les partenaires sociaux,
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Les Echos
8 aolt 2012

500.000 retraités travaillent
tout en touchant une pension

Totalement libéralisé, le cumul emploi-retraite camne
trois fois plus de personnes qu'en 2005, estiges!'|
Il s'agit surtout d'hommes aux revenus relativerdlenes.

La période de cumul est courte et s'apparente sbuve
a un aménagement de fin de carriere.

n demi-milion de retraités Pour le seul régime général des sa
travaillent tout en touchant leudu privé -les statistiques pour I'ensern

pension. Selon un rapport cdes régimes ne sont pas détailléds -

Inspection des affaires socialenombre de "cumulardst’ presque trip
récemment publié, le cumul emploen six ans, passant de 120.000 en 2
retraite  conceme aujourdhui quelqi310.000 en 2011 (voir gragbe). lls
500.000 personnes, sur un total de représentent entre 7% et%8 des
millions de pensionnés. Clest la premie nouveaux pensionnés de ce régime, .
fois quune évaluation est donnée pcpres la méme proportion chees
lfensemble des régimes de retraite. professions libérales, et plus déddhe:
possibilitt de cumuler un revenles artisans et comngants. La pratiq
dactivité avec une pension, autrefcest en revanche tres pewealgppée dar
restreinte, a été élargie en 2003, ce quila fonction publique, eraison des regl
a pemis de décoller. Elle a ensuite (plus  contragnantes d'emploi  d
totalement libéralisée en 2009 (lifonctionnaires. Le rapport de [lge
encadré page suivante), aveCc mopermet de lusser a grands traits
deffets visibles. portrait de ces retraités actifs.
Pour le seul régime général des sala Ce sont des hommes ddihcas sur 10,
du privé - les statistiques pour l'ensemlils sont plidt encore jeunes. Plus de
des régimes ne sont pas détaillées - maitié d'entre eux ont moins de 65 ar
nombre de "cumulards” a presque trif sein du régime général, et cettgoprtion
en six ans, passant de 120.000 en 20(est encore plus forte chess lartisans
310.000 en 2011 (vaoir graphique pales commercantsException faite de
suivante). agriculteurs : presque la moitié
exploitants agricoles cumulant emplc
retraite ont plus de 75 ans. A
spécificitt, leurs revenus s
relativement éleves.
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500.000 retraités travaillent tout en touchant une pension (suite et fin)

La pension moyenne des retre Aménager sa fin de carriér (sans acquérir de rveau
actifs frole les 1.600 euros pi:Pour les salariés du privé, |droits), mais l'enjeu financi
mois pour la génération née ecumul  emploietraite  "esireste "mineur’Llgas estime qt
1942, presque 30% de plus g majoritairement utilisé commecette pratique présente néan-
celle des inactifs. Leur activitun aménagement de fin cmoins "de multiples avantages”
reste limitée. Pour environ lkcamiére, plutbt que comme lcomme la hausse du t
moitié dentre eux, il sagit dulpoursuite dune activité identiqu demploi des seniors (méme s
travail a temps partiel, souverou la reprise dune activité auseffet n'a pas été mesurépess
chez le méme employelprenante que celle exercée pré'de la souplesse dans l'aména-
gu'avant la retraite. Conséquendemment’, obsenve llgas. Poigement de la fin de carriere"
logique, leur nouvel emploiles artisans et commercants, Llnspection  suggere  d
génere de faibles revenus : 6.2sagit souvent dune créaticsimplifier les régles, différent
euros par an en moyenne pour ' dactivitt  sous le statuselon les régimes et donc
hommes, 5.000 euros pour lcdautoentrepreneur. lisibles pour les futurs retraités.
femmes. Et dans la plupart dilimpact du cumul emploi-

cas la période du cumul e retraite sur les finances publique

courte : moins de deux ans poest délicat a chiffrer, souligne |

50% dentre eux. Méme si 30¢rapport. Il est a priori positif sur le VINCENT COLLETI
des femmes et un quart didong terme, puisque les

hommes cumulent retraite ¢cumulards continuent a cotiser

travail pendant plus de cinq

UNE LIBERALISATION TOTALE DU CUMUL

Depuis 2009, le cumul emploi-retraite est totaldniinéralisé. Un cumul
intégral de la pension et du revenu dactivité deésiormais possible, sans
plafonnement des revenus touchés et sans délaratee. Y compris lorsqu'il
s'agit de la méme activité que cele exercée préudnt. Seule contrainte : il
faut avoir liquidé sa retraite a taux plein aupdissson régime de base comme de
son régime complémentaire, et avoir atteint I'égeallde la retraite.

LE CUMUL EMPLOI-RETRAITE

LES RETRAITES ACTIFS, REPARTITION PAR AGE,
{REGIME GENERAL UNIQUEMENT), EN MILLIERS

: 50.B%
it _60-64 ANS
DE 60 ANS
4.8% '
73 ANS
ET PLUS
108%
T0-74 ANS ™,
30,4%
2005 2006 noshd AS
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Sourg:e
Les Echos
14 aolt 2012

Les arréts maladie osciller
du simple au double
d'un département a l'autre

Les arréts de travail sont deux fois plus fréquéats les Ardennes
gue dans les Hautes-Alpes. Certaines disparitégagoques ont
une justification medicale, d'autres sont lieescuntroles
plus ou moins poussés et au nombre de médeciTsipiass.

suivante) qui laisse perplexeaccés plus facle aux soins”" et ausvers les services, un nombre é

Les aréts maladie sonune plus forte “concurrence enttd'employés, de cadres ou
nettement plus fréquents darmédecins, ce qui peut augmenter | professions intellectuelles supérieu-
certains départements que da prescriptions", explique l'Irdes. res, minimisent leur niveau. Ce
dautres. On passe méme du sim|Le malade lui-méme n'est finalemel expliquerait le "bon" score de
au double entre les deux extréme que le troisieme facteur d'explicatior région parisienne.
La proporion de salariés ayarqui détermine, selon [étude, le
connu au moins un arrét dans lanndisparités a hauteur de prés d'inégalité suivant les pathologies
varie ainsi de 13% dans les Haute quart. Principal critére : lage de sc L'Assurancemaladie observe d
Alpes a 29% dans les Ardenneentrée sur le marché du travail. Pl disparités encore plus fortes
Comment expliquer une telleil est précoce, plus le risque d'arrét (certaines pathologies. Le taux
différence entre 'Alsace et l'Aisnetravail est fréquent. Prés de 28% d arréts deravail longs (plus de trc
dune part, ou la proportion dépas salariés qui ont démarré leur vimois) pour dépressions,otibles
28%, le Cantal et Paris, de l'autre, (professionnelle avant 18 ans ont (névrotiques et de la pennalie
elle est inférieure & 19% ? Cest tau moins un arrét dans l'anné varie de la 4, méme en excluant
que les chercheurs de lInstitut ccontre 18% seulement de ceux aye départements les plus extrémes.
recherche et documentation €commencé entre 23 et26 ans. Llrd particulierement élevé dans la ré
économie de la santé (Irdes) one livre pas danalyse sur ce poiiPaca"l'écart est de 1 a 2,5 pour
analysé dans une étude publiée (mais I'explication réside affectons du dos (lombalg
été. certainement dans le fait que lesciatiques, etc.), avec une fréque
La premiére explication réside dar personnes qui ont fait moins d'étud élevée en Bretagne.
lintensité des contrdles, qui sere sont plus nombreuses a pratiquer ¢ Enfin, la fagon dont les assurés
responsable pour pres d'un tiers ¢ métiers pénibles. Les arréts de trav couverts contre le risque de mal
disparités  géographiques. Lel"sont plus fréquents dans les sectelexplique aussi une partie
fréquence est trés variable : 10‘caractérisés par un effort physiqudisparités  géographiques. |
seulement des arréts sont contrdlimportant et répétitif’, obseneAlsaciens et les Mosdtia
par la caisse d'Assurance-maladie I'étude. D'autres travaux, publiés ¢ bénéficient tin régime spécial ¢
Mayenne, contre 17% dans 12007 par Assurance maladie, parvassure des indemnités jourrrakie
Nievre. Le deuxiéme déterminar naient a la méme conclusion : "PlLplus généreuses, sans délai
des  diffrences entre lele département comprencarence. La proportion darn
départements, qui arive justdentreprises de lindustrie ou urmaladie est plus éevée dans |
derriecre, est la densité deproportion importante d'ouvrierstrois départements.
prescripteurs darréts maladie, leplus il y a dindemnités journalieres
médedins généralistes. observaitelle. VINCENT COLLEN

C‘est une carte (voir pag¢Plus de praticiens, cela signifie "uA linverse, une économie tour

suite
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Les arréts maladie oscillent du simple au double ' un département a l'autre
(suite et fin)

LES DIFFERENCES ENTRE LES DEPARTEMENTS

A

ARRETS MALADIE
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Comment se marient
les enfants d'immigrés

Il faut deux générations pour que la vie de couplg
des fils et filles de musulmans ressemble a cefieadtres Francais.

les enfants dimmigrés “caractérisent par une  soramoureuses secrétes, notammel

Comment et ou sed“émancipation” relativement lentejeunes femmes. Seul le futur mar
rencontrentdls ? Quel est le poids (des valeurs conjugales et familiale présenté aux parents, et 32%
Ihéritage culturel de leurs parentsde leurs parents. “Les processus rencontré  leur  conjoint p
Alors que les fils et les files de:transformation culturelle sont plu:lintermédiaire de la famille.
immigrés venus en France entre | longs qu'on limagine, il faut compte Des  points communs  exist
années 1950 et 1970 sont aujourd't deux générations”, constate Mmrnéanmoins Les  descendar
en age de se mettre en ménage, d Collet. Daprés les chercheuses, 6¢dimmigrés, comme les couples ¢
sociologues ont mené une enquédes descendants dimmigrés se sipopulation majoritaire, se choisiss
sur les pratiques amoureuses en effet mariés “avant ou en ménen grande majorité “librement”
conjugales de ces jeunes adultes temps” quiils ont commenceé leur vi Quand ils se marient, ils combin
la “deuxieéme génération”. conjugale, contre 13% des coupltmariage civil et cérémonie religieL
Dans leur ouwrage intitul€ouples de la population majoritaire, c'est<éméme si, dans les faits, ils ne
dici, parents dailleursparu en avril dire les Francais dont les deLpas trés pratiquasit Une fois e
aux Presses universitaires de Frar parents sont nés en France. [couple, ils ont recours dans
(PUF), Béate Colet, maitre diméme, seuls 19% des enfar mémes proportions a la
conférences a luniversitt Paricdimmigrés ont cohabitt avant |contraception (plus de @). lls n'on
Sorbonne, et Emmanuelle Santel mariage, contre 48% pour les autrenfin pas plus denfants que
chargée de recherche au CNRS, ménages. Enfin, ces couples issus moyenne des Francais, et
penchent en particulier sur les jeun limmigration ne sont que 17% ifemmes avec enfants particig
couples dorigine maghrébine, turqu cohabiter sans étre mariés, contmassivement au marché de lemploi.
et sahélienne. 3% pour les autres. Au-dela de ces telances général
Leurs parents représentent en efChez les jeunes couples de les universitaires ont creusé
lessentiel de limmigration d'apréspopulation majoritaire, laccés a lquestion sensible de l'endogai
guerre, et ils ont un point communvie conjugale passe souvent par caussi appelée ‘“entre-soi’. L'idée
la référence a la religion musulmarne“moments  flous”, estime Mmeessayer de déterminer ce qui
Les auteurs de l'ouvrage ont analy Collet. “lis s'installent & l'essai, n‘or inciter les descendants dimmigrés -
des données statistiques de la vapas nécessairement fini leurs étucbien quils sent francais d
enguéte ‘Trajectoires et originesou acquis une indépendancnaissance a 88% - a se mariereent
(réalisée en 2008 par IINED efinanciére...” Or, chez les coupleeux. Les couples “endogamesint
llnsee auprés de 22.000 personr d'origine maghrébine, turque oen effet largement plus nonebx
nées entre 1948 et 1990), et lisahélienne, ‘les pratiques conjugal que les couples mixte$% contre
discours de plusieurs dizaines (sont encore proches des habituc 39%.
couples volontaires lors d'entretier francaises des années 1950-196
individuels. analyse la chercheuse.

Quel genre de couples formerD'aprés elles, ces ménages Les ménages gardent leurs relal

suite
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Comment se marient les enfants dimmigrés (suite et fin)

Et parmi les premiers, 39 % se mel Ces ménages se sont sou
en couple avec des immigrérencontrés dans des fétes de far
originaires du méme pays ou de dans leur quartier ou lors de vaca
méme aire géographique que leLdans le pays dorigine de leurs par
parents. Il arrive aussi qils soient passés [
Ces chiffres recouvrent toutefois tro des sites de rencontres commu-
manieres différentes de “faire couple nautaires  spécialisés  pour
selon les universitaires. La premiér Maghrébins ou les “blacks”.
minoritaire, est celle de ménages cLe troisieme entreei est di
se sont formés dans le cadre d'‘“émancipé”. Ces couplds-
entre-soi qu'elles qualifient  d¢“cherchent volontairement a sortir
“déterminé” - cest-a-dire trés prochnormes de leur milieu d'origine. lls
de la pratique matrimoniale héritée dise plieh pas toujours au rite |
parents. mariage, peuvent cohabiter avant
Ces couples-a vivent souvent daimarier et sont souvent en cou
des guartiers défavorisés. Les femmr mixte”, détaillent MmesCollet el
sont passées « sans transition du st Santelli. Chez les femmes notammr
de ‘filles vierges' a celui de femmesle fait de choisir un conjoint qui n'
mariées». Et les garcons orpas du méme groupe ethnocul
généralement confié aleurs parents - peut étre liéa lidée que ces demni
responsabilité de leur choisir unseraient plus “autoritairestiue le:
‘bonne épouse’, parfois dans le paautres. Ces couples  habi
dorigine. généralement dans les quartiers m
Le deuxieme type de ménage s'tdes grandes villes. Euxémes et leu
constitué lui, dans le cadre d'un entr parents sont relativement diplomé:
soi que les chercheuses gqualifient leurs meéres ont eu une acti
‘négodié€’. Des “éléments de la cultur professionnelle.

dorigine sont combinés avec leDe fagon générale, chez ces jel
manieres de faire de la sociéadultes de la “seconde générdtion
francaise”. Maris et femmes orreprend Mme Collet,I& volonté di
notamment pu expérimenter plLconstruire un entresoi reste forte”
facilement des ‘“relations affectives Elle est notamment liéé Texpérienc
avec la population majoritaire au cou partagée davoireu des parer
de leur jeunesse. immigrés ou davoir vécu €
Chez eux, le souci de “garder sibanlieue’ Mais quel que soit le
racines” reste toutefois trés prégnaidegré dentre-soi, “ils se choisissent
Les préférences amoureuses pour Lcomme la majornité des Francasut
personne appartenant ‘au ménla base de ressbiances sociales
groupe socio-ethnique” sont alor culturelles”.

argumentées par des crtén

“esthétiques” ou d'éducation. ELISE VINCEN
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Source
Le Monde
11 aodt 2012

Les expulions de Rom
au milieu de l'ete
ne provoquent que peu de reactions

Le ministere de l'intérieur fait exécuter, dans ratative indifference,
des décisions de justice qui attendaient dansdésctures. |
Seuls le Front de gauche et les Verts ont protestj.

lors que plusieurs évacuatior “Je ne crois pas que ce soit en pren“les expulsions sans héberger
Ade campements roms ont edes mesures de ce typeda (...) que aternatif, on hésite aussi sur la fa
lieu, mercredi 8 et jeudi 9 ao(ii probleme va se régler.” de réagr.
notamment a Lille, Lyon et Paris, le Chez les Verts, la députée européet Au sein du Réseau éducation
partis de gauche etune partiedu miiHélene Hautre a dénoncé lefronteres (RESF), les avis s
assodiatif ont timidement réagi auexpulsions de Lille, considérar partagés, explique ainsi  Armx
inttiatives du ministere de lintérieur quelles rappelaient “de  sinistre Garden, I'une des militantes les
soutenu par le gouvernement, au be souvenirs’. Mais cest par un simp actives. Le contexte est compliqr
milieu du mois dao(t. communiqué que le porte-parole cdéveloppe-Elle. Nous avons certa
Alété 2010, les réactions dindignatic parti, Jean-Philippe Magnen, seindicateurs qui nous disent quila
avaient été nombreuses aprés contenté de réagir. Les démanimoins dexpgions, dautres nc
discours de Grenoble de Nicozlements de campements de Rorlaffichage est a droite mais cert
Sarkozy sur les Roms. Aujourdhui, 1“contredisent  brutalement une diélus de gauche nous disent de Bg/pa
plupart des figures de gauche rest promesses” du président Hollande, caller trop fort, clest difficile de deéfi
remarquablement silencieuses. sétait engagé durant lacampagne “a une stratégie de réponse.”
L'annonce du décallage, jeudi, cpas expulser de familes roms sans kMémes hésitations a la Fatidr
l[aéroport Lyon-Saint-Exupéry, d'urapporter de  proposition — de¢AbbéPierre, impliquée dans ¢
charter a destination de la Roumar relogement’, a esimé Europprojets daide aux populations r
avec a son bord 240 Roms a ému Ecologie-Les Verts, qui demande ¢dans plusieurs villes de France. [8A
certain nombre de miitants. Unigouvemement de “stopper immédiisuite des dédarations de M. Valls an-
pratique quavait condamnée, ¢tement ces évacuations sans solutior norcant quil allait démanteler
novembre 2011, le Comité europétCes réactions timides s'expliquent «camps, [étais prét: a faire
des droits sociaux (CEDS), considére partie  par la partition  politique communiqué. On est dans les starting-
quele viodait la Charte sodakcompliguée du gouvernement. Ciblocks, explique Patrick Doutrelig
européenne. demiers mois, du fait de la campagle délégue général de la fonda
Jeudi 9 aolt, deux campements (électorale et de la transition politique Mais c'est un dossier délicat.”
aussi été évacués pres de Lille, un certain nombre de décisions (Pour lui, la gauche est devenue m
Hellemmes et Villeneuve-d’Ascq. Dejustice sur les campements ronnaive. Ajourdhui, ils sont obligés
évacuations faites a la demande delllégaux se sont accumulées sur |tenir compte de lopinion. Mais, si
communauté urbaine de Lille, présidtbureaux de préfets. La torpeur de [ét est d'accord pour que la populatior
par Martine Aubry. Ces expulsions oidonc  été  considérée comme L ménagée, il faut aussi, derrieaie de
suscité la colere des associatiomoindre mal pour les exécutela pédagogie, plidetdl. On ne peut
locales, qui ont dénoncé labsence L'expulsion de familes roms durpas faie un coup de barre a droite
solutions de relogement, contraireme bidonville de La Courneuve (Seinecoup a gauche, il faut enligne
aux engagements de campagne Saint-Denis), le ler ao(t, dépend:continue”.
Francois Hallande. “On est constemeainsi  dune décision du tribune
a déclaré Yann Lafolie, président cadministratif du 12 avrl. De méme
[Atelier solidaire. Sarkozy ne nous dans la région Ilyonnaise, cin
jamais expulsés, finalement, c'es campements roms pourraient él
PS.” prochainement évacués a cause
Ce militant est toutefois I'un des rares dédsions de justice pendantes. ELISE VINCEN
avorr réagi vioemment aux
expulsions. Au Front de gauche, se“Contexte compliqué”
Eric Coquerel, secrétaire national, € Dans le milieu associatif, relativemel
monté au créneau. “Je préférerais csilencieux a l'exception du colectf
le gouvemement applique avec uiRomeurope et du Mouvement contre
grande rigueur une politique contre kle racisme et pour I'amitié entre les
licenciements plutdt que de se metipeuples (MRAP) de Seine-Saint-
dans les pas du président précédent’ Denis, qui a dénonce, mercredi 8 ao(t,
til déclare sur BFM.
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Source
Courrier international
30 aolt au 5 septembre 2012

"Vive la France, vive les Roms !"

C'est avec ce titre, en francais dans le texte,
gue le plus influent hebdomadaire économique dia Sof
a salué la décision de Paris d'assouplir I'accesedsortissants
bulgares et roumains au marché du travail.

Kapital (extraits) Sofia

pas, de ces images qui montraient (les problemes : les emglcauxquels peuve

policers francais en train dprétendre la plupart des Roms en France
démanteler des campements tsiganes avar étaient de toute fagon dégcessibles. Mais c'
renvoyer leurs occupants chez eux, en Bulgle prircipe qui importe. Premiérement, F
et en Roumanie ? C'était il y a deux ans, a admet que le respect des régles du marché
2010 ; le président francais de I'époque, Niccde sens que les restrictions administrativies
Sarkozy, avait ordonné I'évacuation de dizai reconnait également que, si l'on peut ima
de ghettos illégaux habités essentiellement un jour résoudre le probleme rom, il faudr:
des Roms originaires de ces deux pays. passer par lintégration et non par la ségréc
Ces jours-ci, apres 'évacuation par la police Deuxiemement, les nouveaux dirige
quelques-uns de ces campements, le noufrancais ne manqueront pas dinsister, a cl
président, Francois Hollande, et son Prenréunion du Conseguropéen, pour que Soi
ministre, Jean-Marc Ayrault, ont voulu prouv suivis attentivement les effortsou 'absenc
aux yeux de lopinion publiqgue quils étaie defforts -déployés par la Bulgarie, la Roum:
différents de leurs prédécesseurs. et la Hongrie pour intégrer leurs ressortis:
gouvernement frangais a donc décidé dassoroms. Il sagit dun critere presque &
lacceés des ressortissants bulgares et roumailimportant, voire plus important, queriespec
marché du travail en France. Il semble médes criteres de [lespace de libre circul:
trés probable que les restrictions existar européen] Schengen. Troisiemement,
soient tres vite supprimées, purement francais montre quil compte défendre
simplement. valeurs que la Républigue incarne. Ce n'e:
Pour un peu, on en viendrait presque a reme rien. Et clest une excellente lecon pour tot
les Roms davoir par leur existence ouvert dirigeants europésnlLa France vient d'appol
marché européen de plus a leurs compatricla preuve que le populisme n'est pas la
Mais ce serait juste, de fagon certes amus:réponse a des causes aussi impopulaire
sous-estimer limportance de la décisicelle des Roms en Europe.
francaise.

V OUS Vous souvenez toujours, n'est:Cette mesure ne va certainement pas régle
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Source

Courrier international
30 aolt au 5 septembre 2012

Manuel Valls en voyag

‘anciens militants de "comprendre pourquoi des
socialistes se sonpolitiques dinsertion puissantes

" pincés pour y croire”,ne sont pas menees dans
raconte Le Temps de Genevpays pour intégrer |
Le week-end des 25 et 26 aoipopulations roms”. La décisi
a luniversité du PS, le discoude Paris d'assouplir |
enflammé de Manuel Valls sLconditions dentrée  sur
la politique de sécurité, lkmarché du travail pour |
rétablissement de  l'ordrBulgares et les Roumains a
républicain  en France eplutbt bien accuellie ¢
I'évacuation des camps cRoumanie. Cité par le quotidi
Roms a été lun des pluRomania Libéra, Tite
ovationnés." Le 27 aolt, kCorlatean, le ministre d
ministre de lntérieur a suivi suAffaires étrangéres, y Vvoit |
sa lancée : invité a Europe 1, ilsignal tres positif": "Siil est vre
justifié  I'expulsion de Ron que des solutions pour intég
intervenue a laube, dans sides Roms doivent étre trouw
fief d'Evry, par "des conditionsau plan national, elles doiw
de vie insupportables”, et il aussi s'inscrire dans un conte
annoncé son intention de seuropéen avec le soutien
rendre a la mi-septembre eBruxelles."

Roumanie et en Bulgarie, afin
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Source
Courrier international
30 aolt au 5 septembre 2012

Une utopie devenue realité en Andalousie

Marinaleda est une ville sans chbmage et aux logedsques.
Alors que la politique d'austérité bat son pleifcepagne,
le maire, Juan Manuel Sanchez Gordillo, a prigtéa t
d'un mouvement de résistance populaire

Publico (extraits) Madrid

uan Manuel Sanchez GordillklAvec la crise  économique L'exploitation comprend ui
a fait la une des journaux ce Marinaleda a eu l'occasion dconserverie, un moulin a huile, «
derniers jours pour avoir men prouver l'efficacité et la viahilité deserres, des équipements date
une “"expropriation forcée" deson utopie sur 25 kilomeétres carréun magasin. Quel que itsteur
produits alimentaires dan:face au marché. Son actuel taux (poste, les travailleurs recoiv
plusieurs supermarchés, avec schdmage est de 0% [il est dtous un salaire de 47 euros par
camarades du Syndicat andalc33,92% en Andalousie]. Uneet travaillent six jours par semai
des travaileurs (SAT), afin de le bonne partie des habitants sosoit 1128 euros par mois [
distribuer aux plus défavorisésemployés par la coopérativitrenteeing heures par semaine
Cest dire si cet homme est LHumar-Marinaleda, créée par lesalaire minimal est de 641 eur
dirigeant singulier au sein de liouvriers agricoes eux-mémeEn pleine saison, la coopéra
dasse politique espagnole. Antapres des années de lutte. Lemploie environ 400 personnes et
conformiste, il a été critiqué pou paysans ont maintes fois occughors saison, ils sont une ne ¢
ses derniéres actions, y compiles terres de I'exploitation agricolitravailler. Mais les postes ne ¢
dans les rangs de la coalitio Humoso, ou se trouve aujourdhipas attribués définitivement a
Gauche unie [IU, l'equivalent dila coopérative, et chaque fois ilou tel habitant : un roulem
Front de gauche francais] dont sc étaient dispersés par la Guardpemrmet a chacun de s'assure
organisation, le Collectif unitaire civil [la gendarmerie espagnole]revenu. 'Travailler moins po
des travailleurs-Bloc andalou d"La terre est a ceux qui leque tous aient du raVatel est le
gauche, fait partie. travaillent’, clamaient-ls. En principe. Par alilleurs, certa
Sanchez Gordillo est un dirigear 1992, ils ont fini par obtenir gaincultivent de petites parcelles c
historigue du Syndicat de:de cause : ils sont désommails sont propriétaires. Le reste d
ouvriers agricoles (SOC), colonn propriétaires de l'exploitation. Suvie économique est constitué
vertébrale de l'actuel SAT. Depuileur site web, iis précisent que letdes boutiques, des services de
1979, il est maire de Marinaled: objectif "n'est pas de faire de etdes activités sportives.
une petite localité [de prés dbénéfices, mais de créer de
3.000 habitants] de la région demplois par la vente de produit
Séville. La, grace a la participatiol agricoles sains et de qualité". lls
et au soutien des habitants, il produisent des feves, des
lancé une expérience palitique (arichauts, des poivrons et de
économique originale qui a fait d I'huile d'olive. Les travailleurs eux-
ce village une sorte dilot socialistmémes contrlent toutes les
dans la campagne andalouse.  phases de la production.

suite
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Une utopie devenue réalité en Andalousie  (suite etfin)

Des loyers a 15 eurt La municipalité a obtenu d L'engagement citoyen et
Tous les habitants du villagelotissements en altemant achats conscience politique des habiti
touchent pratiquement autant qu expropriations. Ainsi, elle proposede Marinaleda dépassent ceu
les travailleurs de la coopérative. des terrains et fournit le matérienimporte quel autre village de

y a un mois, Gordillo évoquait le: nécessaire a la construction crégion. "Clest aussi quelque ct
répercussions de la crise silogement. Celleci est confiée aude tres présent parmi les jeu
Marinaleda. "Elle se fait un pet habitants eux-mémes, a moins qiassure Sancho. & nous n
sentir dans les prix des produices derniers ne rémunereisommes tout de méme pas ¢
agricoles, dans le financemer quelqu'un pour faire le travail éengagés que nos parents a
Nous awvons des problemes cleur place. Par ailleurs, la mairicépoque. Euxils ont tout donn
trésorerie, mais nous vendons bicemploie des macons profespour conquér ce que noL
les produits. Dune fagon général sionnels pour qu'ils conseillent leavons."

la crise a été moins sensible da habitants et réalisent les travatA Marinaleda, il ny a pas
lagriculture et lalimentation, les plus compliqués. Dernier poin police, et les décisions politique
souligne-t-il. Ce qui se passe, C'eles futurs locataires ne savent pibudgétaires sont prises par
que les gens qui ont quitté |davance quel logement va letassemblée a daelle tous le
campagne pour travailler dans étre attribué, ce qui favorisehabitants sont appelés a participer.
batiment reviennent et cherchell'entraide.

du travail. Résultat, il faut nor

seulement maintenir  I'emplo Démocratie participative

existant, mais le développer, toi"Quand on travaille a construire
en sachant que [lagricultur une maison, on est payé 800 euros
biologique crée plus d'emplois qu par mois", note Juan José Sancho,
lagriculture traditionnelle. Pourun habitant de Marinaleda. "La
sauver l'agriculture de la crise et ¢ moitié du salaire est mise de coté
lenchérissement des moyens pour payer le logement." Du haut
production, nous essayons Lde ses 21 ans, ce jeune homme fait
commerce horizontal, avec u déa partie du "groupe d'action” de
dialogue de coopérative ila municipalité, dont la mission,
coopérative, et nous établissorvia lassemblée, est de gérer les
des relations avec d'autres pays affaires courantes. Selon lui, "cette
il existe des expériences de (mesure a été prise pour gu'on ne
type." puisse pas  Spéculer  sur
Pendant les dernieres décenni limmobilier".

dans une Espagne en proie iAutrefois, une grande partie des
"boom de [limmobilier", la ouvriers agricoles savaient a peine
spéculation sest emparée (écire. lls disposent aujourd’hui

Revendications

Le Syndicat des travailleurs
andalous, soutenu par un
collectif composé  dautres
syndicats, de partis, d'asso-
ciations,  d'intellectuels et
dartistes, réclame entre autres
les mesures suivantes : non-
paiement de la dette ; refus de la
socialisation des pertes du
secteur privé ; interdiction des
expulsions et des licenciements ;
nationalisation des secteurs
stratégiques pour une meilleure
répartition des richesses ; 35
heures de travail hebdomadaires
et refraite a 60 ans pour une
meilleure répartition du travail ;

plans publics demploi garan-

batiment. Marinaleda a déciddune maternelle, dune école
daller résolument a contre primaire et d'un établissement qui
courant. Il est possible dy loue va jusguen seconde. La cantine ne
une maison en bon état de ¢colte que 15 euros par mois.
metres carrés, avec terrasse, pt Toutefois, aux dires de Sancho, "le
15 euros par mois. Seultaux d'échec scolaire est un peu
condition : chacun doit participer i élevé. Les gens ont un logement et
la construction de son logemer un travail assurés, si bien que
suivant la philosophie horizontalcbeaucoup ne voient pas lintérét
qui préside a toutes les activités (défaire des études. C'est I'un des
Marinaleda. points a améliorer."

LA NAVETTE
Edition de |'UPSM aux responsables de Syndicats

1 Hml'\"u-l'ﬂ-o
paneanfis

tissant au minimum 2 mois de
travail a tous les chdémeurs ;
revenu minimum pour les
chémeurs en fin de droits ;
cession des terres publiques a
des coopératives ouvrieres ;
facilités d'accés a des préts a
taux bas pour les petites
entreprises.
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Source
Liaisons sociales
10 juillet 2012

Les représentants du personne
peuvent étre réunis en
visioconference HEBDO

La solution Soucieuse'assurer le bon fonctionnement
linstitution et la tenue réguliere d
Ayant constaté quaucun  des différentes réunions obligatoires, la Cour
participants a la séance du comité cassation a admis, le 26 octobre dernier, pour
central dentreprise n'a formulé la premiere fois a notre connaissance, qu
d'observation ni  manifestt un réunions puissent étre menées
guelcongue refus quant a la tenue de lavisiocanférence. La chambre sociale, [
réunion par visioconférence, que lesexigeante que le Conseil dEtat, p
guestions inscrites a l'ordre du jour néanmoins des garde-fous.
n'impliquaient pas un vote a bulletin
secret et quil n'a pas été procédé a unPROCEDE NON ENVISAGE PAR LES
tel vote, une cour d’appel retient a bon TEXTES OU LE REGLEMENT DU
droit que [lutlisaion de la COMITE
visioconférence n'était pas de nature aDans laffaire tranchée le 26 octobre,
entacher dirrégularité les décisions syndicat et deux salariés réclama
prises par le comité central rannulation de décisions prises par le comité
d’entreprise. central d'entreprise lors d’'une réunion me
en visioconférence.
Cass. soc., 26 octobre 2011, n° 10-  Rappelons que le comité central est com
20.918F-PB d'une délégation des différents com
d'établissements mis en place dans
établissements distincts de I'entreprise. Pour
Le commentaire faciliter la tenue de la réunion, les élus avaient
ainsi délibéré a distance et en des |
Réunir les membres du comité centidifférents.
d'entreprise en un méme lieu nest pLe Code du travail sopposé-ta cette
nécessairement aisé, tout particuliéremmodalité ? L'article L. 2327-13 prévoit que le
lorsque les élus sont dispersés au <comité central se réunit au moins une fois tous
d'établissements géographiquement €éloigrles six mois au siége de lentreprise,
Aux frais de déplacement, de restauraticconvocation de Femployeur. Ce qui serr
parfois méme d’hébergement, s'ajoutent laller dans le sens d’une réunion physiqu
désagréments liés a labsence prolongéetous les élus en un lieu unique. Le sec
poste de travail. alinéa du texte, plus laconique, pré
simplement que le comité central peut t
des réunions exceptionnelles & la deman
la majorité de ses membres.

suite
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Les représentants du personnel

peuvent étre réunis en visioconférence  (suite etfin)

Compte tenu de limprécision des texte: JURISPRUDENCE
Cour de cassation avait toute latitude pc ADMINISTRATIVE OUVRANT
statuer sur la légitimité de lutilisation de | ENCORE PLUS LARGEMENT LA
visioconférence lors des réunions dVOIE
institutions représentatives du personnel.  Un an auparavant, le Conseil d’Eeaiit déj:
admis la régularité d’'une consultation
LEGITIMITE SOUS RESERVES comité d’'entreprisar visioconférence (C
La Cour de cassation a validé le recours ¢9 septembre 2010, n° 327250, v. J
visioconférence, retenant que son utilisati Théma. -IRP, statutn® 217/2010 du
n'est pas de nature a entacher dirrégularité novembre 2010). Si larrét du 26&ctobre
décisions prises par le comité centisemble ainsi rejoindre  la  posit
d'entreprise. administrative, il s’en écarte néanm
Deux considérations ont néanmoins guidé sensiblement en considérant
Hauts magistrats pour valider les décisio visioconférence incompatible avec un vo
prises dans le cas d'espéce : bulletin secret. Dans l'affaire tranchée pe
—aucun des participants navait formu Conseil d’Etat, il était en effet question
d'observation ni manifesté un quelconqicorsulter le comité dentreprise sur
refus quant a la tenue de la réunion flicenciemenpour faute d’'un salarié proté
visio-conférence ; donc a bulletins secrets. L'entreprise
—les questions inscrites a lordre du joiconstituée de deux établissements (I't
nimpliquaient pas un vote a bulletin secr Cavaillon, lautre a Rouen), sur lesq
et il mMavait pas été procédé auntel vote. étaient dispersés les élus, mais d'un
La Cour de cassation n'exige donc & auccomité d'entreprise. Le Conseil d’Etat
moment que I'utilisation de la visioconférencvalidé le procédé, dans la mesure o
soit prévue par un accord collectif ou caractére secret du vote, exigé par l'artic
réglement intérieur du comité. Il suffi24219 du Code du travail, avait |
gu’aucune contestation n'ait &t élevée par entierement préservé dans les faits.
participants (il peut sagir des élus ou d conseillers ont en effet relevé, d’'une part,
représentants syndicaux) lors de la réunionles membres du comité avaient
que celle-ci n'ait pas pour objet de délibére effectivement s'isoler pour mettre le
bulletin secret. Signalons néanmoins que bulletins de vote dans une enveloppe
Code du travail nimpose le secret du vote gd'autre part, que le vote avait eu
dans des cas strictement limités, et notamir "simultanément” sur les deux sites, c'est-a-
en cas de vote sur le projet de licenciemdire, en méme temps, sans que les
d'un salarié protégé et sur la nomination ou présents sur untsiaient eu connaissance
changement d'affectation du meédecin (préalable du sens des votes émis sur l'autre.
travail. Dans tous les cas ou le vote peut asLa Cour de cassation se laissertit-auss
ieu a main levée, le systeme cconvaincre par de tels arguments S'ils ét
visioconférence est donc envisageable.  soulevés devant elle a l'occasion ¢
En l'absence dexclusion dans les textes, prochain litige ? Affaire a suivre...
principe est transposable, selon nous, aux
réunions du comité de groupe ou du comité
d'entreprise européen.
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JURISPRUDENCE
HEBDO

Vidéosurveillance :
les salarieés mis a disposition doivent étre

iInformés des caméras placées chez le client

La solution

Si lemployeur a le droit de contrler e¢ CAMERA INSTALLEE A

de surveiller l'activitt de ses salariés LINITIATIVE ET AU SEIN DE

pendant le temps de travail, il ne peut LENTREPRISE CLIENTE

étre autorisé a utiliser comme mode de Pour utiliser la vidéosurveillance afin de
preuve |es enregistrements d’un contrbler et de surweiller l'activité de son
systéme de vidéosurveillance installéPersonnel durant le temps de traval,
sur le site dune société cliente, 'employeur doit suivre un certain nombre de

~ . .. regles de mise en place : la mesure doit étre
permettant le contrdle de leur activite, . justifiée et proportionnée au but recherché (C.

dop t les Inter esses, non’t 'pas ete trav., art. L. 1121-1), elle doit donner lieu a
préalablementinformes de l'existence. e’ information des salariés et des

o . représentants du personnel (C. trav., art. L.
Cass. soc., 10 janvier 2012, n° 10- 1222-4 et L. 2323-32)et, le cas échéant, faire

23.482FS-PB lobjet dune déclaration & la Commission
nationale de linformatique et des libertés
(Cnil).

Le commentaire Dans laffaire tranchée le 10 janvier, les

formalités  paraissaient alégées pour
Parmi les conditons permettant a wlentreprise puisqu'elle n’était pas responsable
entreprise  dutiliser un systtme cdu dispositf de surveillance dont elle
vidéosuneillance aux fins de contrdleentendait se prévaloir. Cette société de
lactivitt de son personnel, [obligatior nettoyage faisait intervenir ses salariés aupres
dinformation préalable fait régulieremer dune entreprise diente. Dans le cadre d'un
l'objet de précisions jurisprudentielles. C'e lige en paiement de primes dhabilage
notamment le cas d’'un arrét du 10 janvi nécessitant d’établir avec précision les heures
dans lequel la Cour de cassation a envis darrivée et de départ, elle avait obtenu une
I'hypothese ou I'employeur se prévaut diordonnance sur requéte désignant un huissier
caméras présentes au sein d'une entrefaux fins de visionner les enregistrements des
cliente dans laquelle ses salariés sont micaméras de vidéosuneillance placées a
disposition. Pour les Hauts magistrats, de 1I'entrée de la société cliente.
enregistements sont inopposables ¢
salariés extérieurs si ces derniers n‘ont pas été
préalablement informés dune part, de
I'existence d'un tel systeme et d'autre part, de
safinalité.

LA NAVETTE
Edition de |'UPSM aux responsables de Syndicats

suite

4 septembre 2012



PAGE 34

Vidéosurveillance : les salariés mis a disposition doivent étre informés
des caméras placées chez le client  (suite etfin)

La sodiété de nettoyage avait info ses salariés, p  I'entreprise”, mais cette décision concernait
courrier recommandé, de I'existence de ce systtcaméras mises en place dans des

de ‘"supervison" des acces, leur demandlocaux non affectés au travail et au personnet,
demprunter impérativement lissue principale polesquels il est admis que l'obligation dinforma
entrer et sortir. Il n'était cependant pas questiors n'a pas lieu d'étre (Cass. soc., 19 awil 2008)2°
ce courrier de suneeiller, par ce biais, les hetes 46.295). Lobligatim  d'information est dor
travail. applicable quels que soient le lieu de travaie
Bien gque prévenus de lexistence du dispoasitif, responsable du dispositif.

salariés estimaient que les enregistrements siemiét

inopposables, puisque linformation recue n'évdgL INFORMATION EXPRESSE SUR LES

pas une utiisation possible aux fins de conttéigr UTILISATIONS POSSIBLES DU DISPOSITIF

activité. La Cour de cassation a estimé que le co
L'affaire a été portée devant la Cour de cassation recommandé envoyé par 'employeur & salarié:
devait trancher les deux questions suivantes : les informant de la présence de caméras d

—l'obligation légale d'informer les salariés coneern client, était insuffisanbour permettre d'exploiter |
t-elle les caméras mises en place sur un enregistrements a des fins de preuve des hc
extérieur d'intervention et a la seule initiative (L'arrét releve en effet quda’lettre [...] ninformai
I'entreprise cliente ? pas les salariés de l'existencend dispositif de

—si linformation est jugée obligatoire, doit-ell vidéosurveillance qui permettit de contrdieirs
expressement mentionner que le dispositif mis heures d’arrivée et de départ sur le lieu du travai
place peut servir a surveiler l'activité du perssn | n‘est donc pas suffisant d'informer de I'existe
intervenant, notamment les heures d'entrée elde caméras, il faut préciser expressément qus-celle

sortie ? ci pourront étre utiligs pour contrbler l'activi
professionnelle, notamment les horaires.

OBLIGATION D'INFORMATION A LA infformation insuffisante rend les enregistren

CHARGE DE LEMPLOYEUR D'ORIGINE inutilisables a cette fin, méme sils save

Dans larrét du 10 janvier, la Haute juridictio accablants pour certains salariés. La Cou
impose a femployeur, sous peine d'inopposabilcassation se montre sur ce point pixdgeant
des enregistrements recueilis, d'informer sesié&sle qu'elle ne l'a été dans de précédentes décisiti

de l'existence du systeme de surveillance instele a par exemple admis qu’un dispositif mi
chez un client dés lors quil permet de contr@ler | place dans un casino, conformément
activité. prescriptions réglementaires en la matiére
L'arrét retient ainsi que "si 'employeur a le thdé assurer la sécurité des personnes et des bigss)
contrOler et de survelller lactivitt de ses sédar servir a établir des irrégularités dans la tenuae
pendant le temps de travall, il ne peut étre aétaéxi caisse (Cass. soc., 2 février 2011, n° 10-14.283 F-
utiliser comme mode de preuve les enregistrem Bref social n® 15793 du 11 février 2011). Danse
d'un systeme de vidéosuneillance installé suitde affaire, la Cour a validé [utilisation c
d'une société cliente permettant le contréle de | enregistrements deés lors que le personnel agait ét
activité dont les intéressés nont pas c¢avisé de la présence des caméras. En mati
préalablement informés de l'existence". contrble des horaires, les entreprises ont dés
Cette précision est inédite, la Cour de cassaintérét a vérifier que linformation donnée évot
nayant jamais été amenée jusgqu'a maintenan bien une utilisation possible du systeme a catte fi
trancher cette question. En awil 2005, un aréit a

précisé que 'employeur "n'est pas tenu de divalgue

I'existence des procédés installés par les dilents
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JURISPRUDENCE

Envoi toleré e de tracts
syndicaux sur la messagerie professionnelle
en l'absence d'accord collectif

La solution son intersyndicale a ladresse électronique des 35

Viole l'article L. 2142-6 du Code du travail la POINtS de vente ded I’ent:epgsg. LO? message %tajt
cour d'appel qui, pour débouter le salarié de 2TV uniquement dans la boite de réception des

d de d' lation df i tre:sponsables d’agence, et non dans celle deéssalari
Sa demanade dannuiation dun avertiSSement | .empjoyeur avait alors envoyé un avertissement a

dont il avait fait fobjet pour avoir envoye, de intgressé, lui rappelant quaucun accord collecti
son ordinateur et de sa messageriéyauytorisait la diffusion des tracts syndicaux ldia
personnels, un tract syndical sur la messagerie professionnelle. Il faisait ainsi rééére
messagerie de [lentreprise, retient quil au régime préwu a larticle L. 2142-6 du Code du
n'existe pas dans lentreprise d'accord travail, qui subordonne la mise & disposition des
autorisant ['utiisation de la messagerie publications et tracts syndicaux par diffusion laur
électronique par les organisations syndicales messagerie €lectronique de l'entreprise, & undaccor
alors quelle avait constaté que le messag collectif d'entreprise.

avait €té envoyé aux seuls responsableMESSAGE SYNDICAL NON SOUMIS AUX
d'agence, ce qui ne caractérisait pas Un¢éCONDITIONS LEGALES DE DIFFUSION
diffusion au sens de ce texte. Pour la Cour de cassation, largumentation de
(o o 'employeur fondée sur l'article L. 2142-6 étaititto
Cass. soc., 10 janvier 2012, n 10'18'558':S'Isimplement hors sujet. En effet, "le message sindic
était arrivé dans les seules boites électronicees d
responsables d'agence, ce qui ne caractérisaib@as
Alors que le Code du travail subordonrdiffusion au sens de larticle L. 2142-6 du Code du
expressément la diffusion des tracts syndicaukavi fravail”. o _
messagerie professionnelle & l'existence d'un @ccLes conditions de diffusion de l'article L. 21426
collectif d'entreprise, la Cour de cassation fainire concement donc que les boftes €lectroniques
d'une certaine tolérance & laquelle les entrepr Professionnelles des salariés stricto sensu. Wmdacc
devront s'adapter. Dans un arrét du 10 janvier,collectif d'entreprise reste donc indispensabler pou
Haute juridiction a en effet admis que le mess:/es atteindre, notamment afin d'organiser, ainei qu
Synd|ca] envoyé a une trentaine de chefs d’age I’eX|ge le teXte preCIte, la liberté de choix dalarss
malgré l'absence de dispositions conventionne de recevoir ou non de tels messages.
lautorisant, ne justfie pas un averissemeEN revanche, comme le decide ici la Haute
disciplinaire. L'exigence d'un accord collectif njuridiction, malgré l'absence daccord collectf, i
concernerait donc que [utiisation de ladresrestera possible aux organisations syndicales de
électronique professionnelle des salariés eux-mértransmetire: ces tracts aux personnes qui, bien que
et non celle des représentants de l'employeursensalari€s, représentent [lemployeur aupres du
de dispersion des sites de travail (ctPersonnel. Leur boite €lectronique professionnelle

d'établissement, chef d'agence). échappe ainsi aux garanties légales de larticle L.
, . 2142-6 et tout particulierement & la liberté dexcho
E-MAIL ENVOYE A35 CHEFS DAGENCE,  d'accepter ou de refuser un message. Ce qui est
ALEXCLUSION DU PERSONNEL ~ finalement logique car on ne peut imaginer qu'un
Un delegué syndical avait envoyé, depuis <chef dentreprise, ou son représentant sur les
ordinateur et sa messagerie personnels, un tract d giffiérents sites, refuse de prendre connaissarice de
revendications d'un syndicat, quel que soit le alipp
de communication utilisé.

Le commentaire
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JURISPRUDENCE
HEBDO

Intranet syndical : tous les syndicats sol
soumis aux mémes droits et obligations

La solution Ces derniers doivent ainsi bénéficier, sur lesite
leur a été affecté, de lensemble des fonctiogealit

Les faciltes prévues par une convention ou prévues par I'accord collectif pour les syndicats

un accord collectif pemmettant de rendre représentatifs au niveau central. En contrepatie,

.rlnutl:!ellemept accesgbles, SOuS forme  d'gont soumis aux mémes obligations que ces derniers,
lien”, les sites syndicaux mis en place Sur pgamment celle d'apparaitre sous leur dénomination
lintranet de l'entreprise ne peuvent, sans statutaire exacte si l'accord collectif lexigeL®

porter atteinte au principe d'égalité, €tre inobservation en la matiére autorise lemployeur &
réservées aux seuls syndicats représentatif fermer lacces au site.

au niveau de lentreprise dés lors que )

laffichage et la diffusion des FONCTIONNALITES IDENTIQUES POUR

communications syndicales a lintérieur de TOUS ) _ o
lentreprise sont liés, en vertu des articles L. Dans la présente  affaire, les disposi
2142-3 & L. 2142-7 du Code du travail, a la conventionnelles sur facces des syndicats aw

consifuion par les organisasions syndicales SIS, [© T8 S BEVERNL A8 S8
d'une section syndicale, laquelle n'est pas N

. \ . accessibles entreue "par lien". Elles réservaie
Subqrdonne_e_ , a une condition  de néanmoins expressément l'insertion de ces lier
representativite. organisations syndicales représentatives au rie

. R entreprise. Or un syndicat représentatif au i

Cass. soc., 23 mai 2012, n® 11-14.930FS-PB gy établissement, avait inséré, sur le site wj
avait étéaffectd, des liens permettant d'acc
directement a des sites syndicaux da
établissements.

Le commentaire L'entreprise avait riposté en fermant le site
question, mais la Cour de cassation a condan

Un accord collectif d’entreprise peut autoriser procédé. En effet, "les facilités prévues par

organiser la diffusion des publications et trarconventon ou un accord collectif permettant

syndicaux via lintranet de l'entreprise, notamme rendre mutuellement accessibles, sous formerds

par la mise en place d'un emplacement dédié les sites syndicaux mis en place sur lintrane

trav., art. L. 2142-6). Depuis 2011, il estacquisce lentreprise ne peuvent, sans porter atteint

type d'accord doit bénéficier aussi bien aux syatslic principe d'égalité, étre résenées aux seuls e

représentatifs qu'a ceux qui ne le sont pas, des représentatifs au niveau de I'entreprise”.

qu'ils ont constitué une section syndicale (Cags, sUn syndicat quil soit représentatif au niveatr

21 septembre 2011, n° 10-19.017 FS-PB, v. El'entreprise ou de I'établissement, doit donc disy

social n° 15943 du 27 septembre 2011). Poursui des mémes fonctionnalités. Il doit d'aileurs der

dans cette logique d'égalité entre les organisation de méme pour les syndicats non représentatifs.

arrét rendu le 23 mai ajoute quil N’y a pas nharsp

de distinction a faire entre les syndicats reptifen

au niveau de lentreprise et ceux qui le st

uniquement au niveau local d'un établissement.

suite
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Intranet syndical : tous les syndicats sont soumis
aux mémes droits et obligations  (suite etfin)

Pour justifier la solution, 'arrét énonce en €

que ‘Taffichage et Ila diffusion des
communications syndicales a [lintérieur de
I'entreprise sont liés, en vertu des articles U223

a L. 2142-7 du Code du travail, a la constitution
par les organisations syndicales dune section
syndicale, laquelle n'est pas subordonnée a une
condition de représentativité". Le message envoyé
par la Haute juridiction est des plus clairs :ldés
guelle remplit la condition minimale de
constituion dune section syndicale, toute
organisation doit bénéficier de lintégraiité des
dispositions conventionnelles sur 'accés au réseau
syndical et toute stipulation contraire doit étre
neutralisée.

DENOMINATION STATUTAIRE EXIGEE

Le syndicat n'a pas pour autant obtenu gain de
cause. Dans un deuxiéme temps, l'arrét admet en
effet, pour la premiere fois, que I'accord colfecti
organisant laccés a lintranet syndical puisse
exiger du syndicat qu'il fasse usage, sur ledste,

sa dénomination statutaire exacte, ced afin de ne
pas entretenir de confusion, chez les salarnés, sur
son champ d'application et sa représentativité. Or,
en lespece, le syndicat d'établissement "Sud
Renaut Guyancourt-Aubevoye",  représentatif
uniquement dans cette entité, apparaissait sous la
dénomination "Syndicat Sud Renault’, ce qui,
d'aprés 'employeur, pouvait laisser entendre quiil
était représentatif au niveau de l'ensemble de
l'entreprise.

La Cour de cassation a confirmé que le syndicat
avait méconnu les dispositions conventionnelles et
fait naftre ainsi une croyance erronée chez les
salariés, ce qui justifiait la décision de 'emglay

de couper 'accés au site.
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Source
Liaisons sociales
10 ao(it 2012

Le ministere de la Justic
précise 'application de la loi

sur le harcelement sexuel

Le jour méme de la publication de la loi sur lecBment sexuel au JO du
7 aolt, le ministére de la Justice a publié umeileire d’application du

nouveau texte. L'administration précise notamneedgéfinition du
harcélement sexuel.

L'ACTUALITE

le ministere de la Justicesituation intimidante, haostile oL acte unique
revient en détail sur lesoffensante". Le Il de larticle 22233 dispos

Dans une circulaire du 7 aol soit créent a son encontre urHarcélement sexuel résultant d’'ur

principales modifications de droila circulaire précise que le déligu“est assimilé au harcelerr
pénal et de procédure pénasuppose des comportements detosexuel le fait, @me non répé
résultant de la loi du 6 ao(t 2012sinature (propos, gestes, envois (d'user de toute forme de pres:
le harcelement sexuel (v. l'actualitremises de courriers ou d'objet gravedans le but réel ou appal
n° 16158 du 8 aolt 2012). Deattitudes, etc.) qui sont imposés a d'obtenir un acte de nature sexu
précisions sont ainsi apportéevictime, qui sont répétés et quque celuei soit recherché au pre
notamment sur la nature des prop présentent une connotation sexuel de l'auteur des faits ou au profit d
ou comportements répréhensiblePour étre considérés comntiers”. La circulaire explicite |
sur la notion de pression grave, simposeés, ces actes doivent avoir ¢nation de pressionrave. Ainsi, l¢
certaines circonstances aggravantsubis et non désirés par la victim pression grave recouvre en prat
sur les discriminations fondées sur 'administration  précisant  quedes hypothéses trés variées,
harcélement sexuel et sur lelabsence de consentement pelesquelles une personne
sanctions applicables. Le sort derésulter du contexte dans lesquels d’imposer un acte de nature sext
actions qui ont été ou seront intenté faits ont été commis. La condition d a la victime en contrepartie :

est aussi évoqué. En annexe de répétition des actes, quant a el—soit d'un avantage recherché
cdrculare figure un tableauexige smplement que les faits aie cette derniere (obtention d
synthétique des nouvelles incrim été commis a au moins deL emploi, d’'une augmentation, etc.) ;

nations. reprises. Aucun délai minimum n'es—soit de l'assurance quelle évit

imposé entre les actes commis. une situation particuli€reme
Harcélement sexuel exigeantdes De plus, les comportements doive dommageable (licencieme
actes répétés revétir une connotation sexuelle, ¢ mutation dans un emploi n

Le nouvel article 222-33 du Cod qui n'exige pas quiils présentent u désiré, etc.).

pénal donne une double définition ¢ caractére explicitement et direct¢Le caractére de gravité des pres:
harcélement sexuel, selon gu'il s'ac ment sexuel. lls doivent soit porte s'apprécie au regard du contexte
de faits répétés ou d’'un acte unigiatteinte a la dignité de la vicime e (relations existat entre le harcele
assimilé au harcélement sexucraison de leur caractéere dégradant et sa victime, situation dans laqu
Ainsi, le | de cet article définit enhumiliant (propos ou comportement se trouve cette derniere, capacité
premier lieu le harcelement sexuouvertement  sexistes, grivoisou moins grande de la victime
comme ‘le fait d'imposer a uneobscénes, etc), soit créer urrésister a la pression dont elle
personne, de facon répétée, dsituation intimidante, hostile otLlobjet).

propos ou comportements  offensante (rendant les conditions ¢

connotation sexuelle qui soit portet travail insupportables).

atteinte a sa dignité en raison de le

caractéere dégradant ou humiliant,

suite
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Le ministére de la Justice précise I'application de la loi

sur le harcélement sexuel  (suite et fin)

Circonstances aggravante Discriminations fondées sur le harcélemer
Parmi les cinq circonstances aggravantes sexuel
délit de harcélement sexuel figurent les faLa nouvelldoi du 6 ao(t 2012sanctionne
commis sur un mineur de 15 ans. Toutefois facon spécifique les discriminations résu
peut y avoir circonstance aggravante pour (des faits de harcelement sexuel (C. pén
faits commis sur un mineur de 15 a 18 8225-11 nouveau). Selon I'administration
dans le cadre du travail (soit le plus souver la justice, la discrimination concerne a la fois :
I'encontre d'un apprenti ou d'une personne —les personnes elles-mémes victirdss
alternance ou en formation). En effet, labi harcelement sexuel, qu'elles aient suk
d'autorité (autre circonstance aggravante) p  refusé de subir ces faits ;
alors étre retenu. Les autres salariés —les personnegui, sans étre les victimes
l'entreprise ont, du fait de la situation de harcélement, ont témoigné sur ces faits.
victime qui se trouve en état de subordinati De plus, les discriminations faisant suite .
hiérarchique, des fonctions d'autorité & s harcelement sexuel sont constituées méme si
égard, explique la circulaire. Dans celles faitsde harcélement nont pas été rép
hypothése, le ministere public donon seulement sil s'agit d’'une pression g
systématiguement retenir cette circonstar constituée par un acte uniqgue mais aus
aggravante. Si tel n'est pas le cas (fesagit de propos ou comportements
commis par un autre apprenti), il doit dans < connotation sexuelle. La circulaire cite
réquisitions prendre en compte la minorité exemple le cas d'une personne ayant fai
la victime et faire preuve de la sévérité ql'objet de la part de son employeur ¢
justifie la gravité de ces fa propos a connatation sexuelle portant at
a sa dignité, méme non répété, est lice
pour avoir protesté a la suite de
comportement sexiste. Le  délit
discrimination ne suppose pas nécesaaine
la commission préaable dun délit
harcélement sexuel. La circulaire pré
encore les sanctioasappliquer en matiére
discriminationintervenant dans le cadre
travaila la suite d’'un harcélement sexuel
licenciement ou la sanction de garsonn
recevront la qualification la plus sévéren
sanctionnée, a savoir celle du Code p
Dans les autres cas (mutation, refus
promotion, etc.), les dispositions du Codk
travail seront applicables.

Circ. Crim. n° 2012-15/E8 du 7 ao(t 2012,
NOR : JUSD1231944C
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Source
Liaisons sociales
17 aolt 2012

Mesure de laudience | |

dans les TPE : vacruaure
précisions sur I'organisation
du scrutin

Un arréte du 27 juillet détaille le calendrier dwsn destiné a mesurer 'audience
organisations syndicales dans les entreprisesids d®11 salariés. Parallelement, ur
circulaire de la DGT du 30 juillet apporte des jgréns sur l'organisation du vote gL

déroulera sur deux semaines a la fin du mois denniare

de la représentativité Chaque électeur recevra un courride dix jours pour nifier sa décisio

syndicale et en applicatior l'informant de son inscription sur le (son  silence valant refus),
de la loi du 15 octobre 2010 ayalliste électorale et des modalités (dernieres le seront donc au
complété les dispositions de la loi dconsultation de cette liste. Lioctobre.
20 ao(t 2008(v. Bref social n° 1589 consultation des listes sera possit
du 4 juillet 2011), un scrutin essurle site : Enregistrement et contestation des
organisé du 28 novembre au Ihttp/ivww.electiontpe.travail.gouv.fr  candidatures
décembre 2012 afin de mesurdu 10 septembre jusqu'a I'expiratio Le dépbt des candidaturégionale
Faudience des organisationd’'un délai de huit jours suivandes organisations syndicales doit
syndicales auprés des salariés cl'affichage des résultats. Le:effectué entre le 10 septembre
entreprises de moins de 11 salariés électeurs pourront obtenir commtheureset le 21 septembre a
des particuliers employeurs. Ce vo nication, par voie dématérialisée, cheures, a la Direccte ou a la D
contribuera a terme a I'établissemela liste électorale régionale sLquand [lorganisation se prése
de la liste des syndicats représenta laquelle ils sont inscrits. De mémedans plusieurs régions.
par branche et au niveau nationles mandataires des syndiccLa déclaration de candidatuesi
interprofessionnel. pourront recevoir communicatior effectuée sur un imprimé confor
Un arrété du 27 juillet définit le des listes correspondant aux régioau modéle fourni en annexe
calendrier de [lorganisation duou leur candidature est enregistrélarrété du 27 juillet, qui se
scrutin, de la constitution des liste La demande aupres de la Direccte distribué par les Direccte
électorales intervenue au premide 'UT doit étre faite physiquement disponible sur le site du ministéere
semestre et jusqu'au 10 septembreet le demandeur doit s'engager da Travail dés le 3 septembre. Che
la publication des résultats le 2un récépissé a ne pas faire un usidéclaration précise notammert le
décembre. de la liste qui ne soit strictement lié les colleges, régions ou branc
Une circulkire de la Directionl'élection. pour lesquels l'organisation se pr
générale du travail (DGT) du 3(En cas d'erreur ou d’omission sur | candidate. Le mandataire dépose
juillet détaille en outree role des liste électorale, tout électeur ou sccandidature  doit fournir  des
Direccte dans [lorganisation direprésentant peut introduire ujustificatifs de son identité, de ¢
scrutin. Elle apporte des précisiorrecours gracieux auprés de mandat et joindre les statuts de
sur le calendrier du scrutin et stDireccte du 10 septembre au 1 syndicat et la copie du récépisst
l'établissement des listes électoralioctobre. dépbt de ces statuts.
et I'enregistrement des candidature:

D ans le cadre de la réform Etablissement des listes électorales L'administration dispose d’un dé

suite
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(suite et fin)

Mesure de l'audience dans les TPE : précisions sur ~ l'organisation du scrutin

Un recu denregistrement est délivé ¢Déroulement du vote
mandataire dont la candidature est receva Les commissions nationales et régioneéss
dans le cas contraire, le refus d’enregistren opérations de vote seront mises en plc
lui est notifié et peut étre contesté dans les partir du 9 octobre. Une campagne
jours & compter de la publication de la communicatiomationale sera organisée
des candidats, le 8 octobre 2012. U laDGT afin d'indter au vote.
candidature peut étre modifi€ée ou retirée Une hot line dédiée aux électeurs sera ot
plus tard jusquau 21 septembre & 16 heure en hovembre et pour toute la durée du scrutin.
La contestaton des décisions relatve Le matériel de vote et les documents
lenregistrement de candidatures pourra € propagande seront envoyés aux électet
formée du 8 au 18 octobre, devant le tribui novembre et au plus tard le 23 novembre.
dinstance du siege de la Direccte ou celui Le vote par correspondarsera ouvert du -
Paris XVe quand la décision émane de novembre au 12 décembre et le
DGT. La contestation peut étre formée [ électronique du 28 novembre a9 heures .
tout électeur ou tout mandataire durdécembre a 19 heures. Si un salarié vol
organisation candidate, par lettt correspondance et par Internet, seul le vo
recommandée AR ou télécopie au greffe Internet sera pris en compte. Lorsqu’un s¢
tibunal. La juridiction statue dans les difera le choix de voter par Intermktpuis so
jours. Sa décision est ensuite notifiée au lieu de travail, 'entreprise devra Iui laisse
tard dans les trois jours aux parties et atemps nécessaire pour le faire tout
Direccte ou au ministere du Travail. Lgarantissant la confidentiaité du w
décision du TI peut faire I'objet d’'un pourvc Lorsque le vote aura lieu pendant les hol
en cassation dans les dix jours suivant de travail, ce temps sera coasiglcomme ¢
notification. temps de travail effectif. Ce scrutin ne fait
peser d’autres obligations sur 'employel
Dépdt des propagandes et logos nest notamment pas exigé quun p
Les documents de propagande et le logo informatique soit réservé aux opération:
l'organisation sont déposés avec la déclarai vote.
de candidature ou au plus tard le 21 septernr Une fois les votes par correspondance ¢
a 16 heures. La propagande peut éInternet dépouillés, les résultagsont publié
personnalisée par college mais pas |parles commissions des opérations de v
branche. Le document doit correspondre a 21 décembre 2012et seront regroupes |
feuilet au format A4 et sur forma DGT. lis -seront présentés au Haut Const
électroniqgue (CD-Rom ou clé USB) edialogue social, et les arrétés
répondre & des spédificitts technigqureprésentativité seront publiés de mars &
indiquées par la crculaire. Les documer 2013.
combinant les couleurs bleu, blanc et rou
sont interdits sauf si celles-ci corresponder
la reproduction du logo de l'organisation.

Arr. du 27 juillet 2012, JO 10 ao(t, NOR :
ETST1229339ACirc. DGT n° 08-2012 du 30
juillet 2012, NOR : ETST1230772C
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Source V7
Liaisons sociales I

16 ao(t 2012 ‘\

Sclariés protégeés :la DGT precis il
les modalités d’instruction-AcTvAuTe
des demandes de rupture de contrat

La Direction générale du travail (DGT) a élaboreé crculaire datée du 30 juillet rela
aux décisions administratives en matiére de ruptude transfert du contrat tavai
des salariés protégées 22 fiches pratiques qui la composent donnemditahe a suiv
aux inspecteurs du travail du début a la fin gedeédure de demande d’'autorisatic
rupture du contrat de trav

elon la DGT, [lexistence L'enquéte contradictoire le mettre en mesure de transmet
d“exigences nouvelles” L'enquéte contradictoire est ullinspecteur du travail compéte
'ameéne a préciser, dans ur moment essentiel de la procédure toute observation écrite.

circulaire du 30 juillet, le cadre de lilicenciement, rappelle la DGT : |t Aucun texte ne prévoyant de d
Iégalité de I'action de l'inspecteur didécision qui n'est pas précédée fentre la convocation a fenguéte
travaill pour linstruction des cette enquéte est nulle. Lors de ce contradictoire et sa tenue, |l
demandes dautorisation admini¢phase de la procédure, lemploye souhaitable que linspecteur &S
trative de rupture du contrat d et le salarié peuvent faire valoir leuraux partis un délai« suffisant » el
travail des salariés protégés. Elarguments, et a partir des élémer ces deux moments.

souligne en effet que le jugapportés, linspecteur du travail sPar ailleurs, lors du déroulement
administratif est de plus en pluforge une conviction. L'enquéte nlenquée, linspecteur do
rigoureux dans son contrble de peut porter que sur les faits et le permettre :

motivation des décisions et d qualification, tels guinvoqués ¢— au seul salariéde prendr
respect du contradictaire. Elle relé\ 'appui de la demande. connaissance de l'ensemble
aussi que la complexité croissante La circulaire souligne que seL piecesjointes par femployeur
l'organisation des entreprises et d l'inspecteur compétent pour prend  la demande de licenciement ;
groupes fait évoluer l'instruction de la dédsion peut procéder a 'enqué— au salarié et a 'employede
demandes d'autorisation, e contradictoire (cela vaut aussi pot  prendre  connaissance
particulier pour les licenciement linspecteur qui assure lintérim) e  éléments déterminantecueillis
fondés sur un motif économiquesigner la décision. Mais cela ne It au cours de fenquéte et de ne
Véritable guide pratique pour leinterdit pas d'étre accompagné duL  a établir ou non la réalité des f
inspecteurs du  travail (utile contréleur du travail ou de recuelli  allégués. Cette communicatior
également a l'employeur et audes informations par le bias d limite a une information sur
salariés protégés), la drculaire du {l'inspecteur du travail chargé di teneur des éléments, lgcces
juilet comprend 22 fiche contrble du lieu de travail du salarié. aux informations est de natur
thématiques. Six abordent des poir L'administration conseile a  porter gravement préjudice a |

cuciaux selon la DGT : lalinspecteur du travall compétent d auteur. Dans tous les ¢
compétence teriitoriale, lecconvoquer  individuelement e  linspecteur doit communiqu
procédures légales ou conventio personnellement 'employeur et | au salarié lidentité des person
nelles internes a lentreprise, lesalarié concernés par lademande| S'estimant victimes de ¢
suites de l'annulation contentieuse letire recommandée avec avis «  agissements.

surtout 'enquéte contradictoire, lréception. Si le salarié ne se prése

motif économique de licendement «pas a fenquéte ou alegue dun

la mativation et la natification de le empéchemernt, il est recommandé de

décision. suite
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Salariés protégés : la DGT précise les modalités d’  instruction

des demandes de rupture de contrat  (suite et fin)

Le motif économique Motivation et notification de la décision
Dans le cadre d'une demande de licencieméat décision de [linspecteur du tra
pour motif économique d'un salarié protégésuffisamment motivée encourt l'annulati
linspecteur du travail doit contrdler le motifappelle la circulaire.

non inhérent a la personne du salariées éléments de motivation de la déci
I'existence d'une cause économique sérieusedirvent éte clairs et précis, concis et compl
licenciement et l'effet avéré de cette dernieeslaptés aux circonstances de I'espéec
sur I'emploi du salarié protégé. permettre d’identifier le cheminement logis
Cet examen est précédé du controle dess le dispositif de la décision, indique la D
procédures de consultation des instandgsivent étre notamment mentionnés
représentatives du personnel. La DGT indigé&#&ments de faits et de droit fond aatdé cisior
que seules les irrégularités relatives ansi que les mandats exercés, ancienne
I'organisation des réunions et au contenu dedétenus et/ou brigués par le salarié. L'inspe
consultation, ayant eu pour effet de priver diu travail doit vérifier si le salarié prote
toute portée utile la consultation, vicierdétient d’autres mandats que ceux mentio
suffisamment la procédure pour justifier le refudans la demande et sa qualité de titulair
d’autorisation de licencier. suppléant au moment de la demande.

La circulaire apporte ensuite différentelsa circulaire précise aussi les régles
précisions sur le contréle du motif économiqueotivation spécifiques supplémenta
lui-méme. Pour examiner la pertinence de &pplicables aux demandes de licenciement
définition du secteur d'activité présentée parotif personnel : mention de la nature des
'employeur quand I'entreprise appartient a weprochés au salarié, absence de référenc
groupe, linspecteur du travail doit faire lgualification pénale (motif disciplinaire
recueil exhaustif d'éléments les plus préccaractere réaliste et réalisable des objectifs
possible sur l'activité économique, les effectifginsuffisance professionnelle), etc. Les mé
implantation et la situation économique dprécisions sont apportées pour les licencier
chaque unité du groupe. En outre, popour motif économique, les transferts et
contréler I'impact sur I'emploi ou le contrat deécisions implicites de rejet.

travail, il importe, selon la circulaire, pouta circulaire revient aussi sur la notification
l'autorité administrative de bien distinguer si la décision. Ainsi en cas de refus
cas reléve en fait de la suppression d’empliienciement pour motif économique dan:
assortie d'une proposition de reclassemeaddre d'un plan de cession, la décision doit
interne ou de la modification du contrat deotifi€ée aussi au cessionnaire.

travail. Par ailleurs, la notification doit elusivemer
La DGT se penche également sur le contrdle aemporter les délais et voies de rec
I'effort de reclassement. Pour apprécier celuidmiérarchique et contentieux (pas gracieux).
guand I'entreprises appartient a un groupe, « le

périmetre pris en compte est celui qui

correspond aux possibilités effectives de

permutabilité, déja mises en ceuvre et le cas

échéant favorisées par des services comm@ic. DGT n° 2012-07 du 30 juillet 2012,
fonctionnant en réseau ». Par ailleurs, l'autoridOR : ETST1231532C

administrative, si elle doit s’assurer que les

salariés protégés ont accés aux mesures de

reclassement prévues par le PSE dans des

conditions non discriminatoires, ne peut pas

motiver un  refus  d’autorisation  sur

I'insuffisance de ce plan : son contrdle releve de

I'autorité judiciaire.
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Source
Liaisons sociales

11 juillet 2012 Modification
du calendrier scolaire 2012-2013

L' ACTUALITE

Le ministre de 'Education nationale a décidé deifiep
le calendrier scolaire 2012-2013.
Un arrété du 5 juillet entérine ces changements.
Principale modification : les vacances de la Tdassaront allongées.

e calendrier national des vacances scolaires esl— soitle mercredi 3 awil 2013 ;
révisé pour 'année 2012-2013par arrété du 5 —  soit le mercredi 22 mai 2013.

juillet 2012. Lorscue les cours sont déja organisés le mel
matin, les éleves auront cours le mercredi 3
Voici les modifications du calendrier scolaire : apres-midi et le mercredi 22 mai aprés-midi.

— les vacances de la Toussaint (dans les t
zones) débuteront le samedi 27 octol Pour rappel :
2012 et se termineront le lundi 12 novembre + La zone A comprend les académies de (
2012 au matin (au lieu du jeudi 8 novembre ClermontFerrand, Grenoble, Lyon, Montpelli
au matin) ; Nancy-Metz, Nantes, Rennes, Toulouse. _
— les vacances d'éé débuteront le samedi 6 © L@ zone B comprend |es académies dAix-

Marseille, Amiens, Besancon, Dijon, Lile,
juillet 2013 apres la classe (au lieu du jeudi Limoges. Nice, OrléariBours, Poitiers, Reim

4 juillet, apres la classe). Rouen, Strasbourg.
— Pour ne pas modifier le nombre de jours « |a zone C comprend les académies
travailés dans fannée et la durée des Bordeauy, Créteil, Paris, Versailles.

vacances, une journée entiere de cours !
rattrapée au cours du mois d'awil ou ¢
mois de mai (selon le choix effectué par Arr. 5juillet 2012, JO 8 juillet, NOR :

recteur dacadémie) : MENE1227954A
B b e L we

Rentrée des enseignants Lundi 3 septembre 2012

Rentrée scolaire des éléves Mardi 4 septembre 2012

Toussaint Samedi 27 octobre 2012 - Lundi 12 novembre 2012

Mogl Samedi 22 décembre 2012 - Lundi 7 janvier 2013

Hiver Samedi 23 février 2013 Samedi 16 février 2013 Samedi 2 mars 2013
Lundi 11 mars 2013 Lundi 4 mars 2013 Lundi 18 mars 2013

Brintemps Samed_i 20 at’rril 2013 Samet}li 13 av.nr 2013 Sameufli 27 avf‘ii 2013

Lundi 6 mai 2013 Lundi 29 avril 2013 Lundi 13 mai 2013
Cours :

Une journée de cours &

. ) - soit le mercredi 3 avnl, soit le mercredi 22 mai
determiner localement (**)

- soit le mercredi 3 avril aprés-midi et mercredi 22 mai aprés-midi

Début des vacances ik

A6t (%) Samedi & juillet 2013
(*) Deux demi-journées {ou un horaire équivalent) prises en dehors des heures de cours seront dégagées, avant les vacances
de la Toussaint, afin de permettre de prolonger la réflexion engagée lors de la joumée de prérentrée.

(*™] Lorsgue des cours sont déja erganisés le mercredi matin, la journée de cours sera organisée par demi-iounée & ces deux
dates. Le choix de la date ou des dates est arété par le recteur

(***} Les enseignants appelés & participer aux opérations lides aux examens sont en service jusqu'a la date fixée pour la
cloture de ces examens par la note de service établissant le calendrier de 1a session.
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Situation des syndicats

I
Cotisations

Cotisations des syndicats a fin juillet 2012

Syndicats Finzjgyllet Finzjbuliléet Evolution
SMVSO 4 344 3 665 -15,6 %
STM77 2 257 2 228 -1,3%
STRAMP 3 301 3 645 +10,4 %
SYMETAL SF 16 008 14 970 -6,5 %
SYMNES 7 200 7 257 +0,8 %
TOTAL 33 110 31 765 -4,1 %

Source : état des cotisations, chiffres SCPVC
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Source

Liaisons sociales
magazine
Septembre 2012

Portrait de la nouvelle CFDT

considérée comme lkparalelement la stratégie clivre est consacrée a l'analyse
premiere confédératior lunion avec la CGT qui freinercliens de la confédération ave
réformiste de France. Cet adjec ce renouveau doctrinal. Edmor politique : le tropisme de gaw
lui est accolé quasi autom:Maire, le secrétaire général (desadhérents estindéniable,
tiquement sans que cela choqlépoque, aura été le maitice trait est moins marqué poul
grand monde, a lextérietdoeuvre de la  stratégijeunes générations, celles qui
comme a lintérieur du syndica"réformiste”, que conforteront senées dans leannées 2000. |
Cette mue de lancienne icone successeurs. En 1988, la CH conclusion, Martine Barthélér
la pensée autogestionnairabandonne toute référence ose ue queston un p
formation qui a le plus flirté avecsocialisme et accepte le princificonoclaste :
le gauchisme soixante-huitaride I'é€conomie de marché, elle ficette mutation réformiste n'a-t-
fer de lance de la lutte contre "ledu contrat et de la négociatic elle pas été "trop réussie” ?
dégats du progres' dans lideux moyens dempécher I'Et
années 70 et pro 35 heures d:d'empiéter sur le domaine réser
les années 80, en une orgades partenaires sociaux. JEAN MERCIER
sation soucieuse de concilier Loriginalitt du livre est
défense des salariés avec dassocier a lanalyse sociol
certain réalisme économique gique et historique des étude
un prisme non partisan constitt quantitatives menées sur le | Le Réformisme assumé della
un des grands faits de l'histoiiterrain (Cest le cas par exemple | CFDT, Martine Barthélémy,
contemporaine. de celle sur les motivations de | Claude Dargent, Guy Grou
Ce choix historigue  dulengagement cédétiste). Ces | et Henri Rey. Editions Les
réeformisme et de sa longuenquétes permmettent de dresser| Presses de Sciences po, call.
consolidation foumit la rame diun portrait du militant cédétiste | «Fait politique». 278 pages,
cet essai. Tout commence, seltres libéral sur le plan culturel, | 20 euros.
Guy Groux, au début des anné méfiant a l'égard de la mondiali-
60, a un moment ou la centrasation, méme sil accepte le
prend un virage vers une certaillibéralisme économique, porteur
radicalisation tout en cultivande fortes aspirations égalitaires.
trois traits qui favoriseront se
évolutions futures : sa laicisation,
sa wolonté daccompagner la
modemisation de léconomie et
sa conception presque utopiste de
la démocratie.

A ujourd'hui, la CFDT estMais en ce temps-a simposUne des plus longues parties
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Source
Libération
28 aolt 2012

" Je veux qu'on me prenne pour une femn"

TRANSSEXUALISME

Dans un livre a paraitredhain, Marie raconte son con

pour échapper a la souffrance desées ou elle s'appelait M
Un récit sans concessi

ne sihouette longiligne Le 3 juillet 2007, vous vous réveille Et puis, un jour de 2007,

moulée dans un jean qLavec un sexe de femme. Q psychiatre ma dit: "Cest OK pour

trottine sur des bottines. De ressentez-vous ? wvous, Mademoiselle." A Parits ne
cheveux relevés. Des yeux bleus. LUne plaie. J'ai des hématomes. L pratiquent que 30 a 50témvention:
maquillage Iéger. Elle dit : "Bonjour,sutures sont désunies. Jai dde ce genre par an. Pendant t
je suis Marie."La voix est grave, complications. Des nécroses. Je sces années, je nai jamais fait
“‘mais pas plus que celle de mrrestée allongée six jours sans boug chantag au suicide. Et pourtar
dentiste", siffle celle qui, il y a encor |l a fallu un mois et demi pour que j Depuis 2010, sous la poussée
cng ans, s'appelait Marc. Marie, c'e cicatrise. Mais ce dont javais révé, militants, le transsexualisme n
lhistoire d'une transsexuelle, née (lavais. Un clitoris  sensible plus considéré comme une naida
sexe masculin le 2 ao(t 1959 a Paifonctionnel. Une (néo) vulve. Ur mentale. Mais cela peut étre |
qui vient de plaquer la capitale pot(néo) vagin. Je ne veux pesouffrance psychique insupporta
poursuiwre en province une vie ddramatiser. Mais cette opération € Certains sont préts a se mutiler.
roman. Une enfance de garcon et une castration. Et quand on s:terme, si ce n'est plus une maladi
douleur, une adolescence de fugue limportance du pénis dans noti prendra+-on encore en charge ?
une vie dadulte comme DJ a Sair société... A cela, jai eu le temps ¢

Germain-des-Prés, ou folles, trans réfléchir. Pourquoi avoir pris le prénom i
travelos menent la danse. Des jeur Marie ?

années qui dérapent dans Combien detemps ? C'était proche de Marc. Et put'es
dépression, la prostitution, Il m'afallu sept ans pour obtenir cet Marie, comme les vierges a l'en

précarisation. La souffrance davetransformation dans l'un des quatdont je collectionne les images.
une bite quand on réve d'une chat hdpitaux habilités a le faire avec ur puis, honnétement, guand je vois
La rémission par un boulot daide prise en charge de la Sécu. Sept itrans de 60 ans qui Sappel
soignante. Et surtout une opératic durant lesquels un psychiatre a la t Natacha, ¢a fait bizarre... En tout
qui fera de Marc une Marie, qudune commission (qui comprend Lce changement de prénom a |
apres des années de combat pulassistant psychiatre, un endoc civil a été une vraie galére. fhut
demain aux PUF Mémoires dunnologue et un chirurgien) évalufaire un procés a I'Etat, prendre
transsexuelle, la belle au mcvotre détemination. Les associatior avocat, c'est une longue suite
dormant sous le nom de Marie-Ediitrans parlent “"daliénation psy letires recommandées a la Séc
Cypris(). chiatrique”, faut pas pousser. CetCaisse dassurance vieillesseln
Le récit de 300 pages est cru comr opération étant irréversible, il essexe et un prénom de femme.
les histoires de cul. Twffélogique den évaluer les contre

dautodérision a limage de saoindications avec des tests psychi

auteure. Erudit comme quand el triques, psychométriques... La fagc

interroge les questions de genre dont vous vous sentez déja femme (1) Collection Souffrance et
didentité sexuelle. Révolté, souver VVotre comportement, votre gestuelle,  théorie, 26€.

contre les associations militantes (vos vétements. Comment voule:

la cause trans qui usent diLwvous quun homme qui mesure

vocabulaire "victimaire, pleurent su1,92m et fait du 44 passe plus tard

leurs épaules mutuelles, voient de pour une femme ? Toute ma

transphobie partout. Mo, je voulai biographie a été passée au peigne fin.

témoigner, partager, secouer."

suite
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« Je veux qu'on me prenne pour une femme »  (suite etfin)

Vous vous sentez compléter Le monde de la nuit vou-til Avervous depuis souffert

femme réweillée ? transphobie dans votre travail ou
Je me sens femme, mais je ne pe Un éducateur spécialisé m'a placaileurs ?

pas oublier mes origines. Je pren en foyer et comme apprenti chez tJe nai jamais été le travelo
un traitement hormonal quotidielboulanger de Saint-Germain-de service. A Ihdpital ou jétais aide-
pour entretenir un métabolism Prés. Lors de mes balades nocturn soignante, qua je suis revenue
féminin, favoriser les rondeursjaidécouvert les boites. Pour moi gmon opértion, tout le monde s'e
ralentir la pilosité. Et puis, 1 y a de:n'avais connu que du moche, appliqué a mappeler Mai
jours U je suis moins en forme, patrouvais tout beau : les gens, Evidemment, ce n'est pasngie.
maquillée et ou jai limpression qu musigue, la lumiére. Et j'ai découve Mais je crois que cela génd aus:
les autres ne me regardent ples travestis, les transsexuel(le de latitude que lon a. Je
comme une femme. A tort ou iCompris quon pouvait, méme ndemande pas qu'ame déroule |

raison. homme, sapprocher dun corps (tapis rouge parce que je suis trar

femme. J'ai rencontré une opérée, (ol les militants sont as:
A quand remonte votre «méale- était allée en Suisse, car la France revendicatifs. Je ne mecomnais pe
étre» ? pratiqué ses premieres interventiodans ce grand mouvent trans

Vers 12,13 ans. Quand je regard: qu'en 1979. Je me suis dit : "A mcdans lequel on range aussi désor
les filles, je voulais leur ressemble de devenir ce quelle est." Le décliles transgenre@). Il y a autant d

Je ne les convoitais pas sexutle destin. différences entre les homesles b
lement, je les admirais. Ce qui n'ét: guentre les transgenres et
pas le cas avec les garcons. Enci Tres vite, vous devenez DJ... transsexuelles. Je ne comprends

moins quand jimaginais ce quil Oui. Je me déguisais souvent (la Marche des fiertés. Quelle fien

alaient devenir adultes. Jemprunte femme, javais de belles jambes, étre tran® Moi, je veux juste qu'c

les vétements de ma mere. Sportais des porte-jarretelles. Cme prenne pour une femme. |

chaussures. Une impression d'u mémoustilait de sentir que mefemme avec un amoureux ? Ja

puissance inconnue menvahissait. copains me trouvaient bandantdeux amants depuis 2007. Ck
Mais jai trop bu, fait une bouffée surtou sexuel. J'ai découvert le r

Vous racontez une enfance terrible. délirante et suis restée plusieurs mcde femmesbjet. Beaucoup de tre

La seule chose sur laquelle mehospitalisée en 1981. Jai fait uront une libido trés chargée. Moi

parents ont été en harmonie, Cest : premiére tentative de demancsublime beaucoup, en faisant

le mépris et la haine quils mid'opération au début des années collages, en faisant le DJ avec t

vouaient. Mon pére est parti quar qui a échoué. La, je me suis dit qumillier de vinyles de la fin des ann

j'avais 6 ans. Il était trés sportif et [allais quand méme devenir un70. Mais jaimerais rencontrer

faisait sans cesse comprendre que femme, colite que colte. Jai fait "vrai' ami. Je regrette de ne pas a

je ne suivais pas, je n'‘étais pas un pute. Une facon désespérée de v été femme jeune. Jairaés quor

garcon. Je lai wi jusqua mes 14,.mon identité. Jai fini dans un centtme regarde comme une fille de 25-

ans. Puis rien. Ma mere, elle, mpour SDF, dont jai réussi a me sor 30 ans, alors que jai a la fois 53

prenait pour un paquet de merden devenant auxiliaire de vie pol Et seulement 5 ans.

Elle buvait beaucoup. Un jour, aprédes vieux, des handicapés, etc. /

avoir ingurgité une demi-douzainimoins j'étais logée et cadrée vingt-(1) Des hommes qui transforment

de Vastar, elle sort des toilettes, quatre heures sur vingt-quatre pai  leur corps pour étre a la fois

me lance : "Cest la que taurais cmon boulot. Jai digéré la grosse  mi-homme, mi-femme.

finr" Comme les deux fausse pilule delaprécarité. Et,a 42 ans, |

couches guelle avait faites avant nrepris mes démarches pour &t

naissance. On dit que les origines ropérée. Dans la foulée, j'ai décidé |

transsexualisme sont multi devenir aide-soignante. Un boulot c CATHERINE MALLAVAL

factorielles. Mon enfance a sliremeil y a du boulot. Et ou je peux faire

joué. Al5 ans, jai gué en montre dempathie aprés avoir connu

mobylette. La gendarmerie m'la douleur.

récupérée a Dijon et a appelé n

mere pour quelle vienne mi

chercher. Elle na rien voulu

entendre. Ce jourda, Marc est mort.

Je n'ai pas revu ma mere depuis tres

longtemps. Elle sait que jai changé

de sexe. Je lui ai envoyé une ulime

lettre I'an passé.
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La gerese de "L'Histoire de Moise" "
d'apres Nicolas Poussin, enfin démélee

La Manufacture des Gobelins décortique
les étapes de la confection de cette célebre éentur

#La Manne dans le désert », d'aprés Nicolas Poussin [détail). 337 x 660 cm, Tapisserie de haute lisse,
lzine et soie, rehaussée d'or, tissée aux Gobelins en 1685, 134300 _F 6020 IBILIER HATIHAL BaRIS

'occasion est unique de voir Mais pas seulement. C'est la gené Cette confrontation inédite est le f
Lla Galerie des Gobelins, ide l'ceuvre de laine qui est ausdune formidable découver: celle

Paris, lensemble des diprésentée, du dessin préparatoire de quelque 2.000 cartonsrgeidt
tapisseies  monumentales qPoussin a la réalisation de IXVlle au XXe siecle, leguels
composent la tenture de L'Histoire ctapisserie de haute lisse. Pour senirent de modeéles pour
Moise tissée autour de 1685 dans premiére fois sont exposées ltissages des plus célebres testu
ateliers méme de la Manufacture d différentes étapes : esquisses des Gobelins, souvent digpes a i
Gobelins : huit tapisseries réaliséicrayon; tableaux de chevalet cRévolution.
daprés les tableaux de chevalet lartiste ; cartons (huiles sur toile)
Nicolas Poussin (1594-1665) - vincgrandeur dexécution du tissag
ans apres sa mort -, et detsouvent d'un disciple du maitre
tapisseries dapres Charles Le Brurindispensable au lissier; enfir

l'ceuvre tissée.

suite
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La genése de "L'Histoire de Moise", d'apres Nicolas Poussin, —_—
enfin démélée (suite etfin)

L'affaire remonte a 2004. nauld Brejon, directeur d  Les rouges, les jaunes, les blancs qui électizissnén
collections du Mobilier national, avait alors epti®de biblique, le mouvement des drapés quimenit le:
réorganiser et moderniser le stockage des tagssaui personnages, comme les jeux de legnsont les clés
prix d'un gigantesque remue-ménage du garde-metla composition que retiendra le peirtegtonnier Piert
fort d'environ 700 tapisseries provenant en grpadie de Séve, comme les lissiers chargés de lageasmiain:
de la collection de Louis XIV, grand amateur dasiv et soie, rehaussée dor, (de 337x660 cm). Legétt
tissées. pris de zoomer sur les personnages. La végéte
disparu. Le dramatique lemporte. On lit sur lsayas lc

Furent alors trouvés, roulés dans un coin commecolére, leffroi, la peur, l'étoement, la douleul
amas de vieux chiffons, parfois montés sur chéifesis, L'expression des passions est dune intensité lege
centaines de cartons peints. Sauver et restasiteis@rs personnages crévent l'écran.
fut entrepris : un travail de vingt ans. "Cestchantier "Les tapisseries sont lalphabet de l'art occitpisigua
gigantesque. On a des listes théoriques, les @éoes Courbet, une grammaire décorative", msuArnaulc
parfois mal étiquetées, mal documentées”, avBrejon. Usées, parfois jusgjua chaine, tant elles
Arnauld Brejon. sewi, elles ont été restaurées dans les atelie
Gréace a cette découverte, I'exposition met en sgenl'ancienne institution royale, qui maintient adtré le
dialogue inédit entre l'original et son interpm@tat tradition. Car ces galerieg thine, que s'arrachaient
Notamment, pour la plus fameuses des dix-neu§tcsouverains aux XVie, XVlle et XVllle siécles,
que Poussin a consacrées a lhistoire de Motiatde voyageaient roulées dans les chmridun chateau
carton fut exhumé des réserves du Mobilier natiemalautre, suivanies puissants dans leurs déplacen
décembre 2011, la veille de Noél. "Une découve Formidable décor mdbi elles réchauffaient les vas
dautant plus passionnante que l'original estdsauie le  demeures glaciales en hiver.
tableau francais le plus célebre du XVlle", s'emfte Les tapisseries souffraient aussi lors des féigenees
Arnauld Brejon. clouées a la vaite sur des poutres pour accompagn
Moise, un des thémes iconographiques favoris processions. Au XVllle, la tenture de Moise esbulée
Poussin, fait alors recette chez les artistesutdia a l'occasion de la Féte Dieu pour décorer la meiond
sublime du Pentateuque (...) est tenu pour le @mproyale comme en atteste un témoignage. On imagin
ayant eu la connaissance la plus intime de Dievillage dartisans resté dans son jus, adjauirdérob
argumente l'historien Matthieu Somon. Poussin "cderriere de hauts murs en plein Paris, transfom
une histoire biblique idéale ou la référence amtiegt galerie dart éphémere.
associée ala pensée chrétienne " Avec ses petites maisons &l les métiers de ha
A la commande de la tenture de Manne Le Brun lisse, ses modestes logements d'artisans, gelleha:
présente Poussin comme l'un de ses modeles, daruelle de pavés, dévalant jusqua la Biewiere de:
lignée des maitres de la Renaissance italiennba8lag teinturiers qui coule sous la rue Berbier du Mgeta -
Titien et Véronese. Le fameux tabldaes Israélites Manufacture des Gobeline gardé son parfu
recueillant la manne dans le désdntile sur toike d'autrefois.
(149%x200 cm) peint en 1637 par Poussin, que Lek
commente avec passion, s'est assombri avec le temg

FLORENCE EVIN

"Nicolas Poussin et Moise"

Galerie des Gobelins, 42, avenue des Gobelins Bis
jusgu'au 13 janvier 2013. Tél. : 01-44-08-53-49.
Ouvert du mardi au dimanche, de 11 heures a 18teur
De 4€ a 6€. Gratuit pour les moins de 18 ans.
Catalogue Poussin et Moise, histoires tissées,
33 pages, 8,50 € (Editions Faton).
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